Die Ausbilder von Hochland

Harald Sohler

Ausbilder fur technische Berufe

¢ Industriemechaniker/in

* Mechatroniker/in

e Elektroniker/in fir
Betriebstechnik

ha

Daniel Ortner
Ausbilder fur
milchwirtschaftliche Berufe

* Milchtechnologe/in
¢ Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

Markus Kohler
‘ Ausbilder fir [T-Berufe

¢ Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

¢ Informatikkauffrau/mann

Carolin Hofler
Betreuerin von Praktikanten

Rosemarie Konirsch

Ausbildungsleitung & Ausbilderin

for kaufmannische Berufe

e Bachelor of Arts - BWL
¢ Industriekauffrau/-mann

.
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Markus Fuhge

Ausbilder fir technische
Berufe (Natec)

¢ Mechatroniker/in

¢ [ndustriemechaniker/in

Deine Bewerbung

Bitte sende uns:

e Anschreiben

e Lebenslauf
e Lichtbild

e Die letzten 2 Zeugnisse

Bewerbungsadresse:
Hochland Deutschland GmbH
Jobs & Karriere

Kemptener Str. 17

88178 Heimenkirch im Allgéu
E-Mail: jobs@hochland.com

www.hochland-group.com

Deine Ansprechpartnerin:

Rosemarie Konirsch

rosemarie.konirsch@hochland.com
Telefon (08381) 502-331

www.hochland-group.com

Werde Azubi bei Hochland - einem
der besten Arbeitgeber Deutschlands

Wir bieten dir:

e moderne Arbeitsplatze

* personliche Ansprechpartner

e nette Ausbilder und Azubis

 angenehmes Arbeitsklima

e Uberdurchschnittliche
Bezahlung

o sehr gute Ubernahmechancen

Unser Ausbildungsangebot:

¢ Milchtechnologe/in
e Milchwirtschaftliche/r Laborant/in
e Mechatroniker/in
¢ Industriemechaniker/in
¢ Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
e Koch/Ko6chin
¢ Industriekauffrau/mann
¢ Informatikkauffrau/mann
¢ Bachelor of Arts:
e BWL - Industrie
® BWL - International Business
¢ Consulting & Controlling

¢ Bachelor of Science: Wirtschaftsinformatik

,Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2010”

Die Hochland Deutschland GmbH
gehort zu den 100 besten Arbeit-
gebern Deutschlands!

Hochland ist es gelungen ein
Vorbild in Sachen Mitarbeiterorien-
tierung und Unternehmenskultur zu
werden.

Im Vergleich der Unternehmen

mit 50 — 2000 Mitarbeitern liegt
Hochland beim Unternehmenswett-
bewerb des Great Place to Work
Institute auf Platz 9!

GREAT :
PLACE DEUTSCHLANDS

WAl RESTE

ARBEITGEBER
INSTITUTE
| DEUTSCHLAND &

»Hochland gehért zu den
100 besten Arbeitgebern in
Europa!”

Nicht nur in Deutschland, auch in
Europa gehért Hochland zu den
100 attraktivsten Arbeitgebern.

BESE

M workplaces
in Europe

wurore: 2010]
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www.hochland-group.com




Die Hochland-Gruppe -

Ausbildung am Standort Heimenkirch

HOCHLAND SE

L

o

Die Hochland SE (Societas Europaea) mit Sitz in Heimenkirch fungiert als Holding der

Hochland-Gruppe. Mit ca. 75 Mitarbeitern Gbernimmt sie strategische und koordinie-

rende Funktionen fir den Konzern weltweit.

In der Hochland SE bilden wir folgende Berufe aus:

® |nformatikkauffrau/mann

® Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik
® Bachelor of Arts — Consulting & Controlling
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\Hochland Deutschland GmbH p

Zur Hochland Deutschland GmbH
gehéren drei Produktionsstandorte:
Heimenkirch, Schongau und Kempten.
In Heimenkirch wird Kése produziert,
veredelt und vertrieben.

Hier bilden wir folgende Berufe aus:
® Milchtechnologe/in
® Milchwirtschaftliche/r Laborant/in
® |ndustriemechaniker/in
® Elcktroniker/in fir Betriebstechnik
® Mechatroniker/in
® |ndustriekauffrau/mann
® Bachelor of Arts

® BWL - Industrie

® BW.L — International Business
N _

\ Hochland Natec GmbH Y

Die Hochland Natec GmbH

entwickelt und baut seit iber 30
Jahren Anlagen und Sondermaschinen
fir die Lebensmittel-Industrie.

Neben den Gesellschaften des
Hochland-Konzerns beliefert die Hoch-
land Natec GmbH weltweit Kunden mit
ihrem Know-How in der Schmelzkase-
technologie.

Die Natec hat ihren Sitz ebenfalls
in Heimenkirch und bildet folgende
Berufe aus:

® |ndustriemechaniker/in

® Mechatroniker/in

Die Hochland-Gruppe
verireibt Kase in rund
30 Lander und hat 12
Produktionsstandorte in
ganz Europa und Asien:

¢ Deutschland
e Polen

e Rumadnien

¢ Frankreich
* Spanien

* Russland

e Ukraine

® [ran

Mit einem Jahresumsatz
von Uber 1 Mrd. € und rund
4.000 Mitarbeitern zahlt
Hochland zu den groBten
Kaseherstellern Europas.

Hochland gehéren
die Marken:

e Hochland
e Patros
e Almette

e Griinlander

e Valbrie

Werde Azubi bei Hochland -

AEP - Azubi Entwicklungsprogramm

Von Anfang an setzen wir auf die
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter

Mit unserem Azubi-Entwicklungs-Programm (AEP) begleiten wir

unsere Auszubildenden von Anfang an durch eine erfolgreiche

Ausbildung. An erlebnisreichen Seminartagen fordern wir den

Teamgeist und die Zusammenarbeit unter den Azubis.

Jeder wird dabei aktiv und zeigt,
was in ihm steckt. Auch Vertreter
unserer Unternehmensleitung
nehmen sich im Rahmen dieser
Veranstaltungen Zeit, um unseren
Azubis Rede und Antwort

zu stehen.

Spaf3 bei der Sache darf
natirlich nicht fehlen.

Die Auszubildenden befassen
sich beispielsweise mit

der Entwicklung eigener
Produktinnovationen oder
lernen die Grundzige des
Projektmanagements kennen.

AEP-Veranstaltungen:

o AEP-Aktiv-Tage

® EDV-Training

* Prasentationstraining
e Lerntechniken

e Outdoor-Training

Erlebe Hochland live bei
einem Schnupperpraktikum

Du solltest:
e mind. die 8. Klasse besuchen oder
¢ 15 Jahre alt sein.

Entscheide dich vorab, welchen
Beruf du kennenlernen willst.

Wir erwarten:

ca. 3 - 6 Monate vorher per Email
oder Post ein vollstandig ausgefilltes
Bewerbungsformular

Dieses findest du auf unserer
Homepage.

Bewerbungsadresse:
Hochland Deutschland GmbH
Carolin Hofler

Kemptener Str. 17

88178 Heimenkirch

Deine Ansprechpartnerin
for Praktika:

Carolin Hofler
carolin.hoefler@hochland.com

Tel.: 08381/502-137

einem der besten Arbeitgeber Deutschlands




