Junior Product Manager (m/w/d) Private Label

Bei uns werden Sie ein unverzichtbares Mitglied unseres Marketing-Teams und unterstUtzen, in Zusammenarbeit mit
Vertrieb- und Supportkolleg*innen, aktiv die Betreuung und den Ausbau der Handelsmarken unserer Kunden.

Als Teamplayer Ubernehmen sie eigenverantwortlich Produktmanagementaufgaben und erstellen Verpackungslayouts
nach den Bedurfnissen unserer Kunden und stimmen sich eng mit externen Agenturen ab und halten interne Prozesse
ein.

FUr den Ausbau des Produktportfolios und den Erhalt der bestehenden Sortimente werden Sie zukinftig
eigenverantwortlich Projekte leiten. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit in- und externen
Schnittstellen, sowie ein hohes Mal3 an Selbstorganisation und Koordinationstalent.

Weiter sind ihre Ideen gefragt, die sie anhand von Marktzahlen und unter Einbeziehung von Kundenanforderungen in
Produktkonzepte ausarbeiten.

Erste Berufserfahrung im Produkt Management, idealerweise im Handelsmarken-Umfeld
Erfahrungen in der Projektleitung helfen Ihnen, sind aber kein Muss

Mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium (Schwerpunkt Marketing) oder einer kaufmannischen Ausbildung sowie
sehr guten Kenntnisse im Umgang mit MS-Office (Office 365) bringen Sie wertvolles Know-how mit

Ihre selbststandige, strukturierte, eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise ist Ihre herausragende Eigenschaft.

Als absoluter Teamplayer begegnen Sie Ihrem Gegenuber auf Augenhohe und ihre selbstreflektierte und gewinnende
Personlichkeit, rundet ihr Profil ab

Wenn Sie bereit sind, die spannenden Herausforderungen des Customer Brands Marketing mit Enthusiasmus
anzunehmen und gemeinsam mit uns zu wachsen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/9404

Beste Arbeitgeber”
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