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SRODOWISKO W p ————— SPOLECZNOSC

* Redukcja emisji gazdw cieplarnia- : | * 90% odpowiedzi jako dobre
nych z zakresu 1i 2 0 62,7% . : L | lub bardzo dobre - wynik badania |
w przeliczeniu na wolumen L ' ’ satysfakcji wsrod lokalnej i
produkcji (vs rok bazowy 2019) spotecznosci

100% energii elektrycznej * 76% przeszkolonych Pracownikow
zakupionej i zuzywanej do = . Hochland w zakresie strategii
produkcji w zaktadach Hochland ! S ! = i dziatan podejmowanych

Polska oraz w budynkach admini- 3 el w obszarze Zrownowazonego
stracji pochodzi z OZE = . Rozwoju

¢ 18,7 tony rocznie mniej plastiku
w procesie produkcji SERKA
KANAPKOWEGO dzieki realizacji
mapy zrownowazonych opakowan

* 120 ton sera przekazano
do Bankow Zywnosci

tAD KORPORACYJNY : Y ECL NAGRODY

* 61% gospodarstw dostarczajgcych fat® i o Ekoinwestor Roku 2023
mleko do Hochland Polska ) 1L AW It w przemysle spozywczym
spetnia najwyzszy poziom ' ;
standardu dobrostanu krow
wypracowanego przez Hochland
Polska we wspotpracy z Polska . t=
Izbg Mleka, hodowgaml Finnymi e el E.___ Nagroda PARP
podmiotami skupujgcymi mleko 3 S"
na podstawie wytycznych Interna- _ |
tional Dairy Federation (IDF) == % =l « 5 Dobrych Praktyk
2800 dostawcow Hochland Polska A T _' T il VWV Raporcie Odpowiedzialnego
oceniono pod katem wymagan . z i | gt SRR Biznesu 2023

?Ei?Q;OéCi w tancuchu dostaw Ranking Odpowiedzialnych Firm

ik

=0 |

Nagroda PARP
za projekt cyrkularny
,Kartony zwrotne”

,Pracodawca Jutra”
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BENENTE jest firma rodzinna, ktdra produ-
kuje sery od roku 1927. W Polsce marka jest
obecna od 1993 roku, a jej produkty wytwa-
rzane sg w Polsce w dwodch zaktadach pro-
dukcyjnych - w Wielkopolsce, w Kazmierzu

oraz na Mazowszu, w Wegrowie. Sery przy-

PRODUKTY HOCHLAND

e\
Hochland

gotowywane s3 wedtug sprawdzonych,
starannie dopracowanych receptur. Ho-
chland dba o najwyzsza jakos¢ wykorzy-
stywanych sktadnikdw, a najwazniejszym
z nich jest mleko pochodzace ze specjalnie
wyselekcjonowanych gospodarstw. Wyro-

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

by gotowe sg dystrybuowane z zachowa-
niem zasad bezpieczenstwa produktéow
w warunkach chtodniczych, a nastepnie
trafiajg na stoty Polakow. Czescé produktow
jest eksportowana do krajow europejskich
oraz poza UE.

— .. NAGRODA

RANKING ODPOWIEDZIALNYCH FIRM
organizator Kozminski Biznes Hub

- Hochland Polska doceniono za strategie
Zréwnowazonego Rozwoju i sklasyfikowano
na miejscu 15 w rankingu generalnym

w roku 2023
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11 WARTOSCI HOCHLAND

Dziatanie Grupy Hochland opiera sie na war-
tosciach, ktorych przestrzeganie jest nie-
zwykle istotne, zaréwno dla wtascicieli, jak
i kierownictwa. Poza wysokimi wymagania-
mi, odnosnie jakosci produktdéw oraz ustug,
do wartosci tych zaliczajg sie réwniez po-
szanowanie kazdego, pojedynczego czto-
wieka, myslenie i dziatanie Pracownikow

firmy zorientowane na cel i wynik, dziatanie
z uwzglednieniem zasad Zrownowazonego
Rozwoju, a takze niezaleznosé¢ przedsie-
biorstwa. Przestrzeganie i wspieranie praw
cztowieka w odniesieniu do Pracownikow,
jak rowniez Pracownikow w tancuchach do-
staw oraz u innych Kontrahentdw, jest spra-
wa wazng i niekwestionowang dla Hochland.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

Odpowiedzialnos¢ za Pracownikdow, Kon-
trahentdw, srodowisko oraz spotke trakto-
wane jest bardzo powaz-
nie i opisane w KODEKSIE
POSTEPOWANIA, dostep-

nym m.in. na stronie inter-

netowej:

HOCHLAND POLSKA OKRESLIt WARTOSCI ISTOTNE DLA KAZDEGO PRACOWNIKA

BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo to podstawa. Dbamy o nie
na dwdch poziomach - fizycznym i finansowym,
oferujgc stabilne zatrudnienie. Takie potaczenie
sprawia, ze nasi Pracownicy i ich rodziny moga cie-
szyc¢ sie zyciem i realizowac¢ w czym chca.

Duma towarzyszy Pracownikom Hochland od za-
wsze. Wszystko za sprawa znanych i lubianych pro-
duktow, ktore kazdego dnia trafiajg na sklepowe
potki, a nastepnie na stoty naszych Konsumentow!

Troszczymy sie o siebie, bo w rodzinie to przeciez
naturalne! Nigdy nie zostawiamy nikogo w trudnej
sytuacji i staramy sie wychodzi¢ naprzeciw potrze-
bom Pracownikow.

PEWNOSC PRACY

Stawiamy na dtugofalowe relacje z naszymi Pracow-
nikami i staramy sie by¢ zawsze blisko nich!

GOTOWOSC NA ZMIANY

Gotowos¢ na zmiany rodzi sie, gdy w pracy czuje-
my sie bezpiecznie. Nie jest wtedy straszna zmia-
na. Jasne, wzbudza emocje, czasem nawet obawy,
jednak ostatecznie - gtéwnie ekscytacje. Gotowi
na zmiany nie stoimy w miejscu i szukamy sposo-
béw do wprowadzania nowych rozwigzan i pomy-
stow, ktore rodza sie w naszych otwartych gtowach.

DOCENIANIE

Czasem nawet maty gest moze sprawié, ze nasz
dzien bedzie lepszy. W Hochland cenimy zaan-
gazowanie i doceniamy naszg prace. Robimy
to na co dzien, nie tylko od swieta!

6

Wiemy, ze zaufanie nie jest czyms co jest dane raz
na zawsze. Dlatego nieustannie pracujemy, aby
to stowo nie tracito na wartosci.

Zaufanie idzie w parze z bezpieczenstwem i pro-
wadzi do poczucia, ze to miejsce jest tym, w ktd-
rym chce pracowac i sie rozwijac.

OTWARTOSC

Sprawia, ze mowimy: TU JEST PYSZNIE!

Jako pracodawca staramy sie by¢ blisko wszyst-
kich naszych Pracownikdw. Stawiamy na szcze-
rosc¢ i transparentnoscé. Stale rozwijamy sposoby
dotarcia do naszych ludzi, bo chcemy, zeby czu-
li, ze gdy nas potrzebuja, jestesmy na wyciggnie-
cie reki. Jak wszyscy w Hochland.
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1.2 JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

W Hochland przestrzegane s najwyzsze standardy jakosci i higieny produkcji, tak by produkty, ktére sq do-
starczane do Klientow i Konsumentow byty bezpieczne i w 100% spetniaty ich oczekiwania.

,»Jakos¢ to nie tylko dziatanie, to nawyk (kultura organizacji)” ,,Jakos¢ oznacza zawsze poprawne wykonywanie swojej pracy”

- Arystoteles - Henry Ford
Powyzsze motta ilustrujg, dlaczego w Hochland Hochland realizuje kulture firmy, ktéra umozli- i za bezpieczenstwo pracy. Wszyscy Pracownicy
uwaga skoncentrowana jest na Pracownikach wia kazdemu wziecie odpowiedzialnosci zarow- Hochland znajg i rozumiejg swojg odpowiedzial-
i Zespotach oraz bezpieczenstwie produktow. no za jakos¢ i bezpieczenstwo produktdw, jak nos¢ w tym zakresie w ramach swojej pracy.
Polityka Jakosci i Bezpieczeristwa Zywnosci opiera sie na: W celu ciggtego doskonalenia bezpieczenstwa
i jakosci naszych produktow wykorzystujemy
sMisji Hochland, Wizji 2025 oraz Strategii firmy, zatwierdzonych przez dziatania i systemy:
FEYEEL. Strategia firmy jest regularnie weryfikowana. Na tej podstawie
wyznaczane sg cele Hochland, tzw. OKR (Objective Key Results). . .
g&%}ggﬂ:&gﬁ%g’ Zaaw.arjsowalne, elektronicznie ucjloskcl)nalt:’)he systen'wy szkéleniowe
E ’ S'Wiadomej swojej Odpowiedzia|nos’ci - bez_ Lideréw i Pracownikéw sprzyjajace ciggtemu doskonaleniu dziatar i zaangazowania
pieczenstwo i legalnos¢ produktow, jak rowniez za wysokie standardy E:r\:‘vg:izk%scr}ie sposoby SZ?:::::ZZ:T wewngtrzna platforma informacyjna Hochland,
jakosciowe Hochland. Dziatajgcej wspdlnie z Kolegami, Kolezankami
i Pracownikami, zgodnie z Zasadami Hochland dotyczacymi Zarzadza- Postepujaca cyfryzacja Wadrozenie i rozw6j migdzynarodowego cyfrowego Systemu
nia | Wspdtpracy. we wszystkich krajach Zarzadzania Jakoscia; MES, SAP, Cyfrowe Zarzadzanie Dostawcami
Systematyczny Proces QMS - system zarzadzania jakoscia zapewnia systematyczne podejécie
_ , przygotowanych w zakresie swojego ob- Ciagtego Doskonalenia do planowania, kontrolowania, monitorowania i doskonalenia proceséw
szaru pracy w celu dbania o jakos¢ procesow, projektéw, ustug oraz Zwiekszenie orientacji Wspieranie sieci kontaktow i wspétpracy pomiedzy dziatami, aby
produktéw. Zaangazowanych w tworzenie pozytywnej, zorientowanej A procesy POPrawIc przebleg [ skutecznose pracy
na sukces atmosfery pracy, z uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy Utrzymanie i doskonalenie | TPMjedna z metod lean management, stuzaca zapewnieniu
i uczciwego wynagrodzenia. wdrozonego TPM. maksymalnej efektywnosci maszyn i urzadzen
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1.3 ANALIZA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI

Dyrektywa CSRD naktada na jednostki wy-
mog przekazywania informacji na temat
wptywu dziatalnosci danej jednostki na lu-
dzi i srodowisko, jak i informacji na temat
sposobu, w jaki kwestie zwigzane ze Zrow-
nowazonym Rozwojem wptywajg na dang
jednostke. Taka sytuacje okresla sie mianem
podwadjnej istotnosci (elementy podwdjnej
istotnosci - art. 19a dyrektywy CSRD).

Duze jednostki zawierajg w sprawozdaniu
z dziatalnosci informacje niezbedne do zro-

zumienia:

Jednostka powinna rozwazy¢ kazda per-
spektywe istotnosci z osobna i ujawnié
zarowno informacje istotne w punktu wi-

dzenia obydwu tych perspektyw, jak i infor-

macje istotne z punktu widzenia tylko jednej

Z nich.

Hochland Polska uczestniczyt w wypraco-
waniu procesu badania istotnosci dla Spodtki
wraz z innymi oddziatami Grupy Hochland.
Proces badania istotnosci, w oparciu o te za-
sady, prowadzony jest od 2022 roku i co roku
nastepuje weryfikacja analizy podwodjnej
istotnosci, w ktérg zaangazowane jest kie-
rownictwo oraz managerowie odpowiadajgcy
za poszczegodlne obszary w Hochland Polska.
W procesie badania istotnosci uwzglednia
sie rowniez opinie istotnych zainteresowa-
nych stron (Interesariuszy), na ktérych wpty-

wa lub moze wptywadé Hochland.

Proces analizy istotnosci poddany zosta-
nie weryfikacji przez biegtego rewidenta
na poziomie Grupy Hochland przed pu-
blikacjg raportu skonsolidowanego za rok
2025 i woéwczas rowniez przedstawione zo-
stang szczegdtowe wyniki analizy podwojnej
istotnosci. Aktualnie mozemy podzieli¢ sie
0gdlng informacja jakie tematy sa istotne dla

grupy Hochland.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023
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1.4 ESG W STRUKTURACH ORGANIZACYJNYCH HOCHLAND

Zagadnienia Zrédwnowazonego Rozwoju
znajduja sie w kregu zainteresowan zarow-
no Zarzadu Spotki, jak i kadry manager-
skiej. Odpowiedzialnos¢ za kwestie ESG
przypisana jest Managerowi ds. Zrownowa-
zonego Rozwoju, podlegtemu bezposred-
nio Prezesowi Zarzadu, ktéry petni nadzor

nad obszarem Zrownowazonego Rozwoju.

STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZROWNOWAZANY ROZWOJ

Prezes Zarzadu

Manager ds. Zrownowazonego ° Koordynowanie wdrazania Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Rozwoju

* Monitorowanie wynikow prac i postepow w realizacji celéw strategicznych

* Raportowanie wynikow do Zarzadu

Pracownicy Dziatu
Zréwnowazonego Rozwoju

i Ochrony Srodowiska
wsréd Pracownikéw

Managerowie z réznych
departamentéw

* Raportowanie danych uwzglednianych w sprawozdaniu z dziatalnosci na podstawie

ESRS

* Odpowiedzialny za dziatanie Spotki zgodnie z ESG

« Zarzadzanie pracami i realizacja zaplanowanych dziatan z obszaru ESG

* Wspotpraca z réznymi jednostkami organizacyjnymi
* Raportowanie wewnetrzne do Managera i zewnetrzne do organdw administracji

« Udziat w tworzeniu strategii, w tym kreowaniu kultury Zréwnowazonego Rozwoju

« Udziat w tworzeniu strategii ESG
* Wsparcie merytoryczne i organizacyjne w realizacji réznych dziatan i zadan
z zakresu Zrownowazonego Rozwoju \; R’
'y ¥ Y
ZRONHO%AZOH ROZWOJ
£ COLUMBUSEN

Manager kieruje pracami Dziatu Zrdéwno-
wazonego Rozwoju i Ochrony Srodowi-
ska, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje
dziatan operacyjnych. Ze wzgledu na fakt,
ze Zrownowazony Rozwdj dotyczy wszyst-
kich obszardow dziatalnosci, w proces zaan-
gazowani sg rowniez przedstawiciele kadry

managerskiej z roznych departamentdow

Polska

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

i szczebli (m. in. Sprzedaz, Zakupy, Admini-
stracja, BHP i PPOZ, Logistyka, HR), ktérzy
stanowig bezposrednie wsparcie meryto-
ryczne i organizacyjne w realizacji zadan
z zakresu Zrownowazonego Rozwoju. Taka
struktura powoduje, ze odpowiedzialnosc¢
za Zrownowazony Rozwdj spoczywa na
CEO.

Ponadto w ramach struktury funkcjonuje interdyscypli-

narny zespot - Zespodt Columbus. To inicjatywa Hochland

, ktéra angazuje w szeroko pojete dziatania pro-

-Srodowiskowe. Przedsiebiorczosc¢ i cenne pomysty, po-
tgczone z inicjatywa dla ich realizacji to podstawa dzia-
tania grupy. Tylko dajac przestrzen pomystom i ideom,
angazujac kazdego w rozwigzanie problemdw, mozna

wyzwalac¢ potencjat kapitatu ludzkiego.
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| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

1.5 DZIALANIA PODEJMOWANE Z ORGANIZACJAMI BRANZOWYMI

Hochland Polska chce wspodttworzycé odpowiedzialny rozwdj catej branzy. Eksperci z Hochland aktywnie uczestniczg w pracach organizacji bran-

zowych oraz dziela sie praktykami rynkowymi.

W 2023 roku Polska Izba Mleka i Zwiagzek
Polskich Przetwdrcow Mleka wraz z ow-
czesnym stowarzyszeniem - Polskie Sto-
warzyszenie Rolnictwa Zrownowazonego
LASAP” (aktualnie Polskie Stowarzysze-
nie Zréwnowazonego Rolnictwa i Zyw-

nosci) zawarty porozumienie, w ramach

ktérego powstata grupa zadaniowa,
w skiad ktérej wchodzi réwniez [l
Hochland Polska, ktorej zadaniem jest

realizowanie gtownych celéw zwiaza-
nych z transformacjg branzy w kwestii
Zrownowazonego Rozwojul

Hochland Polska jest Cztonkiem/Partnerem:

Polskiej
Izby Mleka (PIM)

Polskiej Federacji
| Hodowcoéw Bydta i Producentéw Mleka

=

-

| Odpowiedzialnego Biznesu

™

| Producentéw Zywnosci Zwiagzek Pracodawcéw

Zwiazku Polskich |

Przetwdrcow Mleka (ZPPM)

—

Forum

Polskiej Federaciji
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1.6 ESG W STRATEGI!I

dowlane, spotecznosé rolnicza to niepomi- celdw biznesowych, ale praktycznie biznes
jalny i najistotniejszy element biznesu. Fir- przestanie bez nich istnie¢. Z tego wynika
ma ma $wiadomos¢, ze jezeli nie zatroszczy tak silne dazenie przez Spdtke do petnej
@. Srodowisko naturalne, zwierzeta ho- sie o te elementy, to nie tylko nie osiggnie symbiozy.

5 FILAROW STRATEGI!| HOCHLAND

WSROV Y Lo [T X Ye¥4a eX] W Hochland oznacza pro- , .
I ) ) . Zrownowazony Rentowny

dukty o minimalnym wptywie na otoczenie. Gospodarka w obiegu za- ROZWOj Wzrost

mknietym wspiera i pomaga chroni¢ zycie naszych dzieci i wnukow.

Ambicje Hochland to: — —
o Jakosé

Atrakcyjnosc i Efektywnosé
Redukcja sladu weglowego o EJe¥4 do roku 2025

w zakresie 1i 2 na tone produktu (rok bazowy 2019)

redukcja zuzycia wody, Digitalizacja |
energii i gazu oraz ilosci generowanych odpaddow w zaktadach
=L produkcyjnych RN XF LI R ER Ll [ I e Xe [T {{T) W stosunku

do roku bazowego 2017

70% dostawssw micko kAR o ezezo sandari — .. NAGRODA

A (Lo LT ERITN LYY, (poziom A) do roku 2025 X ] . > )
Tygodnik ,,Polityka”“ we wspodtpracy z firmg doradcza
Standard dobrostanu kréw stosowany przez Hochland zostat wypracowany wraz z Polska Izba Mleka, Deloitte i Forum Odpowiedzia“‘]ego Biznesu OcenHy

hodowcami i innymi podmiotami skupujacymi mleko w oparciu o wytyczne International Dairy Federation f|rmy dzia+ajace W PO|Sce_ Oceniane by{'y dzia+ania

w zakresie ochrony srodowiska, spraw spotecznych i tadu
korporacyjnego. Hochland Polska przyznano w roku 2023
BIALY LISTEK CSR POLITYKI

Lo Lo 7T L1 IE]y bedzie nadawato sie do dalszego przetworzenia
do roku 2025, mniej plastiku opakowaniowego o 20% na tone produktu
(rok bazowy 2018)

n
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21 HOCHLAND WSPOtPRACUJE Z DOSTAWCAMI MLEKA

Hochland Polska wspodtpracuje z okoto
450 rodzinnymi gospodarstwami produku-
jacymi mleko. Gospodarstwa, z ktérych po-
zyskiwane jest mleko sg zréznicowane pod
wzgledem wielkosci: najmniejsze, utrzy-
mujgce od kilku do kilkunastu sztuk kréow
oraz duze posiadajgce nawet kilkaset krow.
Region skupowy obejmuje 3 wojewoddz-
twa - lubelskie, podlaskie oraz mazowiec-
kie. Skupujemy mleko w promieniu okoto
100 km od zaktadu w Wegrowie. W Dziale

Wspodtpracy z Dostawcami Mleka, oprocz
0s6b zajmujacych sie analizami i rozlicze-
niem mleka, pracuje grupa 5 Koordynatoréow
ds. skupu, ktdorzy na co dzien wspodtpracu-
ja z Dostawcami w doskonaleniu produkgcji
poprzez poprawe jakosci mleka, zapewnie-
nie odpowiednich standarddw higienicznych
oraz dobrostanu zwierzat.

Dostawcy mileka, ktdérzy wspodtpracuja
z Hochland, wdrazajg szereg rozwigzan po-

CEL: DOBROSTAN ZWIERZAT

—— Rok 2023 zakonczyt sie bardzo dobrym wynikiem:

prawiajgcych efektywnos¢ i niezaleznosc¢
energetyczng, takich jak montaz przydomo-
wych oczyszczalni sciekow, fotowoltaika czy
odzysk ciepta uzyskanego podczas schta-
dzania mleka. Celem dziatan jest redukcja
emisji gazow cieplarnianych i poprawa eko-
nomiki gospodarstwa.

Dla Hochland Polska istotne jest ponadto,
aby dobrostan zwierzat hodowlanych - krow
mlecznych byt na jak najwyzszym poziomie.

KPI: 70% gospodarstw w kat. A do roku 2025

61% gospodarstw spetnia kryteria standardu dobrostanu kréw na poziomie A (najbardziej wymagajacym) zgodnie z zasadami
opracowanymi przez Hochland Polska we wspotpracy z Polska I1zbg Mleka, hodowcami i innymi podmiotami skupujacymi mieko.

Koordynatorzy ds. skupu koncentruja sie
w swojej codziennej pracy na dziataniach
majacych zapewnic:

» dostep do paszy, wody i soli,

* poprawe srodowiska w obszarze: obory, hali

udojowej, wypasu,

* opieke zdrowotna,

e zarzadzanie i opieke nad stadem.
Udzielone przez firme wsparcie w kwestii roz-

woju produkcji mleka oraz opracowane zasa-

13

dy dobrostanu przyczyniajg sie do poprawy
dobrostanu zwierzat w gospodarstwach do-
starczajacych mleko do zaktadow produkceyj-
nych.
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2.2 HOCHLAND O ROLNICTWIE REGENERATYWNYM WSPIERAJACYM BIOROZNORODNOSC

Rolnictwo jest jednym z sektoréw, ktory jest
najbardziej narazony na skutki zmian klima-
tycznych. Potegowane przez efekt cieplar-
niany susze i gwattowne zjawiska pogodowe,
istotnie wptywaja na plonowanie uprawianych
roslin. Dzieki praktykowaniu zasad rolnictwa
zrownowazonego/regeneratywnego rolnicy
nie tylko ograniczajg szkodliwos¢ zmian kli-
matu, ale takze poprawiajg jakos¢ swojej gle-
by, dzieki czemu zaréwno ona jak i uprawiane
rosliny sa bardziej odporne na wystepujace
anomalie pogodowe. A poza tym w/w prakty-

ki sprzyjajq ochronie bioréznorodnosci.

Hochland zaprosit na webinar poswieco-
ny rolnictwu regeneratywnemu eksperta

w kwestii w/w rolnictwa, wspdtzatozyciela

i cztonka zarzadu Polskiego Stowarzyszenia
Zréwnowazonego Rolnictwa i Zywnosci, dok-
tora z dziedziny ochrony i nawozenia roslin,
z 43-letnim doswiadczeniem w rolnictwie,
dr Jerzego Prochnickiego. Na webinar zapro-
szono, poza Pracownikami Hochland, row-
niez dostawcéw mieka.

Ekspert podzielit sie informacjami odno-

$nie rolnictwa regeneratywnego dodat-

kowo w [SVEILCIL VIR EXVEL T 1 2 4-Y-
Hochland Polska dla rolnikow}

Opowiedziat o tym jakie korzysci ptyna
z rolnictwa zréwnowazonego. ,Zmiana pa-
radygmatu myslenia z ,wyprodukowac jak
najwiecej za wszelkg cene” na ,wyprodu-
kowac tyle, ile gleba/zwierzeta sg w stanie,

stosujgc najlepsze metody i nowoczesne

14

technologie wspierajgce te produkcje” jest
dosé¢ trudna, gdyz wymaga duzej wiedzy
i zrozumienia, ze
cie, niz przez maksymalizacjeliSSIENEY
nie jest wiedzg powszechna. Rzeczywiste
zrownowazenie gospodarstwa umozliwia
uzyskanie: trwatej i optacalnej produkcji,
poprawe zdrowotnosci roslin uprawnych
i zwierzat, a w dalszej perspektywie zna-
cz3acq poprawe jakosci gleb gospodarstwa
i kolejne pozytywne efekty takich zmian.
Co wiecej
- podkresla

dr Jerzy Prdéchnicki.

DOBRA PRAKTYKA

KWARTALNIK DLA
ROLNIKOW

WEBINAR POSWIECONY
ROLNICTWU
REGENERATYWNEMU
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2.3 SILNE tANCUCHY DOSTAW - NALEZYTA STARANNOSC

Hochland Polska jako spotka nalezaca do Gru-

py Hochland zobligowana zostata do wdroze-

nia i przestrzegania QEIEE LTS VK Xe o8
chowaniu nalezytej starannosci w tancuchu

(w skrocie LKSG).

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Obowigzki wynikajgce z tej regulacji praw-
nej staty sie wigzgce dla Hochland Polska
od 1 stycznia 2024 roku i ich intencjg jest eg-

zekwowanie [JENIKA o VIE I A (5

dowiska w miedzynarodowych tancuchach
Rzetelne i odpowiedzialne zarzadzanie taricu-
chem dostaw obejmuje zarowno wtasng dzia-
talnos¢ biznesowsa, jak i bezposrednich i po-

Srednich dostawcow i podwykonawcow.

Zapewnienie nalezytej starannoscifeJlSlCRLE]

na analizie ryzyka. Obowigzki w zakresie na-
lezytej starannosci majg na celu identyfikacje,
zminimalizowanie i/lub wyeliminowanie ryzyk
i naruszen oraz podjecie dziatan zapobiegaw-
czych. Proces analizy ryzyka powinien byc¢

prowadzony regularnie co najmniej raz w roku.

Etapy procesu analizy ryzyka, ktéra jest
prowadzona w Hochland obrazuje schemat:

Identyfikacja
ryzyk

r .,

/'/h \“{

T,
] . Srodki

Oprocz regularnej corocznej analizy ryzyka
istniejg analizy ryzyka zwigzane z okazjo-
nalnymi wydarzeniami, ktore nalezy prze-
prowadzac za kazdym razem, gdy ujawnio-
ne zostang naruszenia prawa w tancuchu
dostaw lub nastgpia istotne zmiany w kon-
tekscie biznesowym firmy (np. nowe pro-

dukty lub ustugi, kraje, dostawcy).

Zatozono 6-punktowg skale do oceny po-

ziomu ryzyka:

Monitoring Partneréow

POZIOM RYZYKA SKALA
Bardzo niskie ryzyko <0, 5
Niskie ryzyko 0, 5-<1,5
Srednie ryzyko 1,5-<3
Wysokie ryzyko 3-<3,5
Bardzo wysokie ryzyko >=35-6

15

Hochland Polska poddat analizie 2857 do-
stawcow. Ryzyko oceniono na mate i sred-

nie zgodnie z ponizszymi grafikami:

Wyniki analizy ryzyka taricucha
wartosci Hochland Polska:

Biznesowych

2857

£ACZNA ILOSC
PARTNEROW
BIZNESOWYCH

® 1616 Niskie ryzyko N\

1241 Srednie ryzyko , 32 )

@ O Wysokie ryzyko
® O W trakcie oceny

Wptyw
@
( R
H
L]
H
H
H

Poziom ryzyka

Istnieje 13 kwestii prawnych chronionych
przez ustawe o zachowaniu nalezytej sta-
rannosci (LkSG):

Gwarancie:

1. Zanieczyszczenie / skazenie | 10. Bezpieczenstwo i higiena
gleby, powietrza i wody pracy

2. Stosowanie trwatych
zanieczyszczen organicznych

3. Wywodz odpaddw niebez-
piecznych

4. Stosowanie rteci
5. Nierowne traktowanie
6. Przymusowa eksmisja

11. Wolnos¢ zrzeszania sie

12. Adekwatne
wynagrodzenie

13. Zlecenia dla firm
ochroniarskich, gdy
zagrozone lub tamane
sg prawa cztowieka

7. Przymusowa praca
8. Praca dzieci
9. Niewolnictwo
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2.4 ETYKA | SYSTEM ZGLASZANIA NARUSZEN

Dziatanie firmy Hochland opiera sie na wartosciach, ktérych przestrze-
ganie jest niezwykle istotne zaréwno dla Wtascicieli, jak i kierownictwa

firmy. Poza wysokimi wymaganiami jakosci naszych produktdw i ustug,

do wartosci tych zaliczajg sie rowniez [ty & VENIER CY e [Ye[e X ot 4 (Vi[5

ka, myslenie i dziatanie Pracownikow zorientowane na cele, dziatanie

z uwzglednieniem zasad Zrownowazonego Rozwoju, a takze nieza-
Yl I I LT [ W o T o =L [ IITE3AVE|. Przestrzeganie i wspieranie praw

cztowieka w odniesieniu do naszych Pracownikow, jak rowniez Pracow-

nikdow w tancuchach dostaw oraz u innych Kontrahentdéw jest sprawg

wazng i niekwestionowana.

W grudniu 2021 udostepniono wszystkim Pracownikom oraz Kontrahen-
tom specjalnie stworzony system System stuzy do zgtaszanie
réznego rodzaju nieprawidtowosci i naruszen prawa, ktdre sa sprzeczne
z naszg kulturg, etyka biznesowa oraz zasadami zarzadzania i wspotpra-
cy w grupie Hochland. System nie zastepuje standardowej drogi komu-
nikacji ,,pracownik-przetozony”, ktérg w pierwszej kolejnosci nalezatoby
zgtaszac naruszenia. Gdy jednak samo naruszenie dotyczy przetozone-
go lub tez w wypadku braku reakcji na wczesniej sygnalizowana niepra-

widtowosé, warto skorzystac z tego systemu.

W roku 2023 wptynety 2 zgtoszenia:
wewnetrzne i zewnetrzne.

16

System jest dostepny z:

e niezaleznego linku wskazanego na plakatach i na wygaszaczach
ekranu: https://www.hochland-group.com/pl/fakty/whistleblower.ntm

* kodu QR wskazanego na plakatach i wygaszaczu ekranu

e poziomu strony internetowej w sekcji Fakty i Liczby/Compliance:
Whistleblowing System - Hochland (hochland-group.com)

e umieszczonego na portalu informacyjnym pracownika

linku/departamenty: Compliance (Zgodnos$dé)/Zgtos naruszenie
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2.5 ODPOWIEDZIALNI PARTNERZY

Hochland oczekuje od swoich Partneréw biznesowych, zeby dziatali zgodnie z systemem wartosci okreslonym w

e X Gl e I N | E R AT e s W = (e L A L (eI (e L L (ST Y LKA (T AR X ET L. Wymagamy, aby byty przestrzegane prawa

cztowieka oraz kodeksu pracy, wtacznie z ustawami przeciwko pracy dzieci oraz aby byty podejmowane srodki zaradcze w celu

ochrony srodowiska i zapewniona zgodnos¢ z zasadami BHP, a takze dobrostan zwierzat.

Dziat Zrownowazonego Rozwoju Hochland
wraz z dziatem Zakupow opracowat narze-
dzie i przekazat do wypetnienia dostawcom
surowcow (z wytaczeniem dostawcéw mle-
ka) i opakowan, ankiete klimatyczng. Ankie-
ta miata za zadanie zwrécié uwage dostaw-
cow na kwestie Zrownowazonego Rozwoju
istotne dla Hochland, sprawdzié stopien za-
angazowania dostawcow w obszarze ESG

77%

ankietowanych dostawcow posiada
opracowang lub planuje opracowad
w najblizszym czasie strategie
Zrownowazonego Rozwoju

9,5%

87%
ankietowanych dostawcoéw szkoli
swoich Pracownikow w kwestiach
klimatycznych i ograniczaniu
wptywu srodowiskowego

ankietowanych dostawcow
wyznaczyto cele w zakresie redukcji
emisji gazow cieplarnianych

[dla zakresu 1, 2 i 3]

dostawcow przystgpito
do inicjatywy
SBTi (Science Based Targets)

i poznaé kierunki dziatan, ktére dostawcy
zamierzajq podjaé w przysztosci.

Tylko dzieki wspdtpracy w catym tancuchu
dostaw sg mozliwe realne dziatania na rzecz
ograniczania wptywu na klimat. Podejmowane
w ankiecie tematy dotyczyty: strategii Zrow-

nowazonego Rozwoju, prowadzonych szkolen

wsrod Pracownikow z zakresu kwestii Srodowi-

25%

38%

w najblizszym czasie

17

planuje wdrozenie programu na
rzecz Zrownowazonego Rozwoju

skowych, obliczania sladu weglowego, wyzna-
czenia celéw Srodowiskowych, wykorzystania
wody, wptywu dziatalnosci na biordznorod-

nos¢ i realizowanych w tym zakresie inicjatyw.

W ankiecie udziat wzieto 63 partnerow biz-
nesowych Hochland. Ponizej przedstawiamy
wyniki ankiety na wybrane pytania skierowa-

ne do naszych partnerow biznesowych.

ankietowanych dostawcow
wdrozyto program na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju

DOBRA PRAKTYKA

ANKIETA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU SKIEROWANA
DO PARTNEROW
BIZNESOWYCH
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31 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

311. ,,MNIEJ WODY”

CEL: OGRANICZENIE WPtYWU NA SRODOWISKO

Zaktady produkcyjne Hochland Polska wyko-
rzystujg wode z witasnych ujec¢ gtebinowych.
Dla tych uje¢ wydane zostaty pozwolenia
Srodowiskowe, co gwarantuje, ze korzystanie
z zasobow wodnych odbywa sie z poszano-
waniem dla srodowiska. Kazde znajduje sie
na terenie fabryki i jest odpowiednio chronio-

ne. llos¢ i jakos¢ zuzywanej wody sg monito-

Firma dysponuje nastepujgcymi narzedziami
pozwalajgcymi na identyfikacje wptywu na za-
soby wodne:

* Program NMG - program do biezgcego moni-
torowania i analizowania zuzycia m. in. mediéw

w zaktadzie w Kazmierzu, do ktérego dane do-

KPI: redukcja zuzycia wody na tone produktu o 1,5% rocznie

(rok bazowy 2017)

starczane sg przez kompatybilne liczniki.

e Program MES (Manufacturing Execution
System) - system do ciggtego monitorowa-
nia procesdéw produkcyjnych i pozyskiwania

informacji o stanie oraz jakosci.

rowane.

Dozwolona do

pobrania ilos¢

wody podziem- Zuzycie wody

Zaktad nej zgodnie w roku 2023 [m?*]
z pozwoleniem
[m3/rok]

Kazmierz 85 000 46 731
Wegrow 600 000 409 888

Hochland, dazac do ograniczania zuzycia wody do niezbednego minimum, ustala cele
sSrodowiskowe ograniczajgce zuzycie kazdego roku o 1,5% na tone produktu.

Przeprowadzono szereg dziatar na rzecz
zmniejszenia zuzycia wody, w tym:

OBSZAR DZIAEANIA W ROKU 2023
Zmniejszenie zuzycia wody
COTTAGE do uszczelniania pomp oraz

optymalizacja w programie
ptukania linii.

Ponowne wykorzystanie wody

APARATOWNIA
z odgazowywacza.

Optymalizacja proceséw mycia
na 12 obiektach (pozostato ok.
20 w | kwartale 2024).
Zasilanie stacji mycia wodg
odzyskana z RO.

TWAROZKARNIA

Redukcja zuzycia wody w roku 2023 vs rok bazowy 2017 [%]

redukcja

wzrost

Cel strategiczny 2023
redukcja o 9%
vs rok bazowy

Rok
Zaktad w bazowy
Wegrowie 2017

1
Zaktad w '
Kazmierzu

® W roku 2023 wysokie zuzycie w zaktadzie w Wegrowie
wynikato z prowadzonych dziatari inwestycyjnych.

Hochland Polska dazy do ograniczenia zuzycia wody na tone produktu zgodnie z celami przyjetymi w strategii Zrownowazonego Rozwoju.

19
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31 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH
3.111. GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA

W zaktadach w wyniku prowadzonych pro-
ceséw produkeyjnych powstajag $cieki. Scie-
ki generowane w zaktadach produkcyjnych
Hochland s3 objete decyzjami srodowisko-
wymi i zagospodarowywane zgodnie z po-
stanowieniami tych decyzji:

- w zaktadzie w Kazmierzu Scieki odprowa-
dzanesgpooczyszczeniuwoczyszczalnime-
chaniczno-fizyczno-biologicznej Hochland
do rowu melioracyjnego a nastepnie do rze-

ki Sama. Ciek wodny podlega konserwaciji.

Fot. Konserwacja rzeki Sama

Hochland zleca prace konserwacyjne
po uzgodnieniach zakresu z Wodami Polski-

mi. Dodatkowo w roku 2023 na prosbe Przed-

stawicieli Gminy Kazmierz,
Radzyny w kierunku miejscowosci Kiaczyn}
Zakres prac obejmowat: wykoszenie i usu-
niecie roslinnosci wodnej porastajgcych dno
cieku i jego skarpy, odmulenie i hakowanie

dna w miejscach szczegodlnie zarosnietych

i narazonych na zamulanie. Catos¢ naktadow
finansowych, wynikajgcych z wykonanych
prac konserwacyjnych w 2023 roku, zostata
poniesiona przez firme Hochland Polska.

- w zaktadzie w Wegrowie sSciek przemysto-
wy jest podczyszczany w przyzaktadowej
podczyszczalni sciekdw i nastepnie kiero-
wany do miejskiej sieci kanalizacyjnej. Pod-
czyszczanie sciekdw rozpoczeto pod koniec
2022 roku, celem obnizenia tadunkow od-

prowadzanych sciekow przemystowych.
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31 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH )
311.2. ROZWIAZANIA TECHNOLOGICZNE W ZAKRESIE GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ

Hochland Polska skupia sie na ciggtej analizie realizowanych proce-
sow w poszukiwaniu ewentualnych marnotrawstw i pdél do uspraw-
nied. Firma ma swiadomosé, iz dgzenie do zamykania obiegu wy-
miernie przyczynia sie do oszczedzania zasobéw naturalnych. Stad
decyzja o realizacji projektu podczyszczalni Sciekdw na terenie zakta-
du w Wegrowie.
Dzieki w/w inwestycji firma realizuje kilka aspektdw swojej strategii:
» wykorzystywanie energii z osadéw sciekowych i ich przekazanie
do biogazowni celem wytworzenia zielonej energii
* zmniejszenie zapotrzebowania na paliwa kopalne poprzez odzysk
energii cieplnej
e redukcje emisji zanieczyszczen, w tym dwutlenku wegla, amoniaku,
siarkowodoru

Wsrod efektédw ekologicznych, do ktdérych przyczynita sie inwestycja

nalezy wymienic:

1. Oszczednosci energetyczne poprzez:

» wykorzystanie ciepta ze sciekdw na ogrzewanie budynku
podczyszczalni w okresie grzewczym oraz na podgrzanie
wody do ptukania sita: 107 317 kWh/rok

* ilo$¢ energii wytworzonej z biogazu: 240 000 kWh/rok

* obnizenie emisji eCO,: 204* T/rok

*przyjeto wskaznik 850 kg eCO, /MWh

2. Redukcja ilosci zanieczyszczen w Scieku surowym
Dzieki zastosowanej technologii ilos¢ zanieczyszczen w sciekach, wyta-
pywanych w procesie podczyszczania, ulegta redukgji:

2]

Na podstawie porownania srednich miesiecznych redukcji parametrow
Zz okresu przed i po inwestycji.

Wartosci usrednione Redukcja
Parametr . Jednostka .
na doptywie rzeczywista %
BZT5 2000 myg/| 63
ChZT 3000 mg/| 47
P og. 40 myg/| 53
Zawiesina ogdlna 800 mg/I 29

3. Redukcja gazéw odorotwérczych
Zastosowana technologia wyposa-
zona w biofiltr w wypetnieniu mine-
ralnymm zapewnia redukcje gazdw
odorotworczych takich jak: amoniak,
siarkowodor, merkaptany, aminy, al-
dehydy, ketony, kwasy ttuszczowe.
Zastosowanie lawy wulkanicznej,
jako ztoza filtracyjnego na pierwszym
stopniu filtracji biologicznej oraz do-

datkowy stopien oczyszczania na weglu aktywnym, zapewniajg reduk-

cje odorow wystepujgcych w bardzo duzym stezeniu o ponad 99%.

NAGRODA

Hochland Polska przyznano nagrode za efekty ekologiczne
wynikajgce z uruchomienia podczyszczalni sciekdw w zaktadzie
w Wegrowie w konkursie ,,Ekoinwestor w przemysle spozywczym”.

| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023
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31 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH
3.1.2 OPAKOWANIA CYRKULARNE

CEL: OGRANICZENIE WPtYWU NA SRODOWISKO

KPI1: 100% opakowan nadajacych sie do ponownego przetworzenia do 2025 roku

Celem strategicznym Hochland Polska W roku 2023 skoncentrowano sie na dziataniach
jest, aby do 2025 roku opakowania pro- dla serka Kanapkowego:

duktow w 100% nadawaty sie do dal-
s PR obnizenie wysokosci i wagi kubka (-1g/szt.)

8,7 TON PLASTIKU rocznie MNIEJ w stosunku

do opakowan serka Kanapkowego przed

-

Dazac do osiggniecia przyjetego celu,
w 2020 r. zostata opracowana KB Y
dla zréwnowazonych opako-
wan, ktéra uwzglednia:

EFEKT

- zastapienie laminatow strukturami obnizenie wysokosci i wagi kartonu (-11,6g/karton)

monomateriatowymi v
« optymalizacje opakowan w celu w
zmniejszenia iloci zuzywanych &
SUrowcow
* redukcje wagi - lepsze dostosowanie Po obnizeniu wysokosci i wagi kubka serka Kanapkowego osia-
wymiarow do zawartosci produktu gnieto dodatkowg korzys¢ - w logistyce kartonu 8x130g zwiek-
* redukcje grubosci opakowan szono ilos¢ warstw na palecie. Dzieki temu dziataniu osiggnieto
* eliminacje zbednych elementow efekt zwiekszeniailo$ci kartondw na palecie: 336 kartonéw/palete
opakowan. vs 294 kartondow poprzednio.
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31 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

31.3 ,,MNIEJ ODPADOW”

Wspotpraca Hochland w tancuchu dostaw w zakresie gospodarki cyrkularnej z dostawcami i klientami

Przyktad wspotpracy z klientami

Wspodtpraca Hochland Polska z Klientami
opiera sie na wspolnym poszukiwaniu roz-
wigzan i kierowaniu takiej oferty dla Konsu-
mentow, ktéra w jak najmniejszym stopniu
wptywa na sSrodowisko. Przyktadem moze
by¢ wykorzystanie zasad ekoprojektowania
kartonu dla sera Gouda 300 g. Hochland
wraz Klientem wspdlnie wypracowat roz-
wigzanie, ktére pozwolito na wykorzysta-
nie automatycznego pakowania na skta-
darko-sklejarce w zaktadzie produkcyjnym
Hochland w Wegrowie. Takie podejscie
pozwolito na ograniczenie ilosci wykorzy-
stywanych surowcow - tektury.

Przyktad wspotpracy z dostawcami

Polska realizuje zasade [JHYHE wspotpra-
cujgc z dostawcami opakowan. W wyniku
przeprowadzonych w roku 2021 analiz uru-
chomiony zostat projekt , Kartony zwrotne”,
czyli projekt zmiany sposobu wykorzystania

opakowan, w ktérych dostarczane sg do za-
ktadu produkcyjnego w Wegrowie materia-
ty opakowaniowe do produkcji. W pierw-
szym etapie wdrozono kartony zwrotne
(rotujagce min. 5-krotnie pomiedzy dostaw-
cg opakowan i Hochland) do opakowan ser-

ka Almette, w drugim etapie, [ PEEELN
rozwigzanie rozszerzono o dodatkowe ma-
LCLELET ELCERILE (kubki i dekle) wyko-

rzystywane do produkcji sera Creme. Ozna-
cza to, ze opakowanie dopiero po realizacji
w nim 5 dostaw zostaje przekazane jako od-
pad. Odbiory ptaskich wykrojow kartonow
zwrotnych realizowane sg przy okazji do-
staw opakowan do zaktadu produkcyjnego,
Cco przyczynia sie do minimalizowania $ladu
weglowego w transporcie.

Zastosowana praktyka przyczynita sie
do realnych korzysci srodowiskowych
(zmniejszenie zuzycia zasobdéw), a sukces
projektu wpisat sie na state we wspodtprace
pomiedzy Hochland a dostawcag opakowan.
Wszystkie nowe opakowania sg oferowane
w kartonach zwrotnych.
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31 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

31.3 ,,MNIEJ ODPADOW”

CEL: OGRANICZENIE WP£YWU NA SRODOWISKO

Hochland Polska dobiera operatoréw w ob-
szarze gospodarki odpadami, ktérzy sg w sta-
nie oferowac jak najwyzszy poziom recyklingu
odpaddw. Segregacja odpaddw prowadzona
jest szczegdtowo. Odpady produkcyjne se-
gregowane sa na 9 réznych frakcji. Z tworzyw
sztucznych wydzielane sg i magazynowane
W specjalnie przygotowanych dedykowanych
kontenerach: oddzielnie frakcje polipropyle-
nowe, odpady z polistyrenu, folia bezbarwna
strech.

W roku 2023 uruchomiono dziatania na rzecz
wydzielenia ze strumienia odpaddw przezna-
czonych do produkcji paliwa alternatywne-
go, podktadow pod etykiety samoprzylepne.
Odbiorca podktaddw, gromadzonych selek-
tywnie w Hochland wypracowat metode re-
cyklingu podktadow, dzieki czemu wtdkna ce-
lulozowe sg odzyskiwane w celu wytworzenia
nowych podktaddéw pod etykiety. Dodatkowo
w roku 2023 uruchomiono projekt wydzie-
lania zuzytych dtugopisdw wykrywalnych,
stosowanych w przemysle spozywczym.
We wspodtpracy z dostawcag dtugopisow firma
PROHACCP zorganizowano system cyklicz-

nego odbioru zuzytych dtugopiséw w celu
wyprodukowania z odzyskanych surowcow
nowych materiatdw pomocniczych. W cia-
gu roku wydzielono ze strumienia odpaddw
i przekazano do recyklingu tacznie 7 kg. Po-
wyzsze dziatania oraz zrealizowane na prze-
strzeni lat 2017-2023 inwestycje w zakresie
gospodarki odpadami pozwolity na obnizenie
ilosci generowanych odpadow.

ZASADY SEGREGACJI ODPADOW WAZNE
NIE TYLKO W PRACY

Firma dziata na rzecz podnoszenia sSwiado-
mosci wsrod Pracownikdw nie tylko w miejscu
pracy, ale réwniez w ich domach. Dzieki cy-
klicznie, raz w roku organizowanej akcji ,,Kwia-
ty za elektrograty” Pracownicy przez caty rok
wydzielajg ze strumienia odpadow komunal-
nych elektroodpady i gromadzg, aby przeka-
za¢ w ramach akcji organizowanej przez firme.
Odbiorcy elektroodpaddw poddajg je prze-
tworzeniu w wyspecjalizowanych zaktadach
recyklingu. W roku 2023 do akcji wtgczyto sie
200 Pracownikow. tacznie przekazano 675kg
elektroodpaddw.
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KPI: Redukcja ilosci generowanych odpaddw o srednio 1,5% rocznie

Poziom redukgcji ilosci generowanych odpadow
w roku 2023 vs rok bazowy 2017 [%]

P

redukcja

Cel strategiczny 2023
redukcja o0 9%
vs rok bazowy

@ Zaktad w  Zaktad w % Rok
had P . azowy
g Kazmierzu Wegrowie o

DOBRA PRAKTYKA

SZCZEGOtOWA SEGREGACJA
TWORZYW SZTUCZNYCH

WYDZIELANIE PODKEADOW POD
ETYKIETY

WYDZIELANIE DEUGOPISOW
WYKRYWALNYCH
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31.4. HOCHLAND MOWI STOP MARNOTRAWSTWU ZYWNOSCI

Hochland przeciwdziata marnowaniu zywnosci poprzez wdrozenie standarddw jakosci i bezpieczenstwa produktu oraz optymalizowanie i auto-

matyzacje procesdéw produkcyjnych, opierajgc sie na hierarchii postepowania:

Hochland Polska nieustannie pracuje
nad zmniejszeniem ilosci odpadodw
generowanych w zaktadach pro-
dukcyjnych, aby redukowad wptyw
na srodowisko i zuzycie surowcow.
Zapobieganie marnowaniu dotyczy
takze gotowych produktéw. Dbanie
o optymalne wykorzystanie surow-
cow, materiatéow, medidéw, a takze
dostosowane do potrzeb odbior-
coOw zapasy magazynowe wyrobow
gotowych jest kluczowym zadaniem

Dziatu Planowania.

\ o ~UNIKANIE / DOBRA PRAKTYKA
pojawiania sie produktu niezgodnego (narzedzia do monitorowania proceséw)

ZAWRACANIE STOP MARNOTRAWSTWU
\ (technologie innowacyjne) - ponowne wykorzystanie surowca / HlERARCHlA
POSTEPOWANIA
SKARMIANIE Z PRODUKTAMI
produkt niezcii:xqgsi:uzkvagrziztkierowany do UBOCZNYM'
WSPOLPRACA

PRODUKCJA
ENERGII

odpady niemozliwe
do zagospodarowania
kierowane
do biogazowni.

Z BANKAMI ZYWNOSCI

Najistotniejsze dziatania zrealizowane w roku 2023 w celu 3. Poprawa zarzgdzania recepturami, lepsze zarzadzanie
zapobiegania generowania odpadow zywnosci:

1.  Wdrozenie nowoczesnej technologii zagospodarowania serwatki

z produkcji serka cottage.

i zmniejszenie ilosci ubocznych produktow pochodzenia
zwierzecego w roku 2023 vs rok 2022 o:

e 20% w zaktadzie w KaZzmierzu,

2. Implementacja oprogramowania do biezgcego nadzorowania «  ok.60% w Wegrowie.
magazynu ubocznych produktow pochodzenia zwierzecego. 4. Wspotpraca z Bankami Zywnosci, w 2023 przekazano

darowizny w ilosci 120 ton.
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CEL: REDUKCJA SLADU WEGLOWEGO
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KPI: redukcja sladu weglowego dla zakresu 1i 2 0 50% do roku 2025

Rok bazowy 2019

Emisje CO_e na tong produktu 2019 2023
Gaz ziemny 10 088,97
Cata Grupa Hochland podjeta zobowigzanie w stosunku do roku bazowego 2019 w przeli- Spalanie stacjonarne oleju 580
na rzecz ograniczania wptywu na s$rodowi- czeniu na tone produkciji. napedowego ’
sko. S —
. — ) } . . Samochody stuzbowe - Diesel 59,40
W tabeli przestawiono emisje dla zakresu 112 [ 000 menzyng 53303
w podziale na poszczegodlne sktadowe, W tym | czynniki chiodnicze 0,00
zuzywane paliwa w procesach produkcyjnych | Razem zakres 1 910100 | 10 491,24
go 0 50% do 2025 r. w stosunku do roku ba- i paliwa do samochoddw stuzbowych oraz Zakres 2
iloé¢ uwolnionych czynnikéw chtodniczych z:ji’gciiieelz:rtﬂsicoz';‘z lub nabytej 0,00
stwierdzonych podczas cyklicznych kontroli Razem zakres 2 (market based) 6 o100 0,00
Dzieki zrealizowanym dziataniom w 2023 . szczelnosci: Razem zakres 2 (location based) ' 15 503,80
obnizono emisje CO, (dla zakresu1i2) o Zakres 1i 2 (market based) 2568290 | 10 491,24

Hochland Polska dgzy do zmniejszenie zuzycia energii o 1,5% rocznie. Na przestrzeni lat od roku
2017 (rok bazowy) do roku 2023 m.in. dzieki kontynuowaniu realizacji mapy drogowej dekarboniza-
cji zaktaddw opracowanej w roku 2022, zuzycie energii ulegto zmniejszeniu (wykres). Ponizej tabela
z dziataniami realizowanymi w poszczegdlnych zaktadach w ramach opracowanej mapy:

Poziom redukcji zuzycia energii i gazu
w roku 2023 vs rok bazowy 2017 [%]

>

Dziatania techniczne i organizacyjne realizowane w zaktadach produkcyjnych w 2023 roku w celu redukciji emisji CO e:

Cel strategiczny 2023
redukcja o 9%
vs rok bazowy

redukcja

Efektywnosc¢ energetyczna: m.in. wymiana sprezarek na wysokowydajne, wymiana dmuchaw w oczyszczalni Sciekow
w Kazmierzu na wysokowydajne o niskim poziomie hatasu, modernizacja palnika w kotle gazowym w Kazmierzu,
zakup kamery akustycznej do monitorowania w celu ograniczania strat sprezonego powietrza

Zastepowanie konwencjonalnych zrédet energii elektrycznej i cieplnej - zrodtami odnawialnymi m.in. fotowoltaika.

Odzyski ciepta m.in. odzyski ciepta ze sprezarek

Kogeneracja - efektywne wykorzystanie paliwa zrédtowego 48' Zaktad w Zaktad w . Rok
. o . . » . o Q = 2 H H aZoOW
W roku 2023 zakupiona i zuzywana energia elektryczna w zaktadach w Kazmierzu i Wegrowie | & Kazmierzu Wegrowie 20#

oraz w Poznaniu pochodzita w 100% z odnawialnych zrédet: mix zrédet OZE. ]
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3.2 HOCHLAND PODEJMUJE DZIAtANIA NA RZECZ ZMNIEJSZANIA SLADU WEGLOWEGO

Emisje z zakresu 3

Wiekszos¢ emisji CO,e Hochland,
okoto pochodzi z surowcow
stosowanych do produkcji, w tym
gtéwnie z mleka. Gospodarstwa
mleczne sg zatem najwazniejszy-
mi partnerami Hochland we wdra-

zaniu strategii dekarbonizacji.

Wspdlnie z wybranymi dostawca-
mi mleka testowane sg nowe kon-
cepcje, ktére umozliwig kalkulacje,
a nastepnie trwata i zrownowazo-
ng redukcje emisji, a w szczegol-
nosci: dwutlenku wegla (CO,), me-

tanu i podtlenku azotu.

Kalkulacja $ladu weglowego
organizacji w zakresie 3 emisji
za rok 2023 jest w trakcie przy-
gotowywania. Planowane za-

konczenie prac - |l potowa 2024.

PILOTAZ

W roku 2023 Hochland we wspotpracy z 10 dostawcami mleka przeprowadzit pilotaz kalkulacji

Sladu weglowego na farmach w celu oszacowania poziomow emisji przypadajacych na kilogram

mleka. Wtasciciele gospodarstw udostepnili dane pierwotne za rok 2022 niezbedne do prze-

prowadzenia kalkulacji sladu weglowego. W procesie tym uczestniczyli rowniez koordynatorzy

skupu mleka, aby wspieraé naszych Partnerdw i na biezgco udziela¢ wyjasnien.

Emisje w gospodarstwach rolnych (emisje z za-
kresu 3) z mleka surowego obliczono z zasto-
sowaniem metodologii zgodnej z protokotem
W sprawie emisji gazow cieplarnianych (GHG
Protocol).

Na emisje mleka wptywajg przede wszystkim
nastepujgce czynniki:

e proces trawienia krow,

e przechowywanie obornika,

* produkcja i zakup paszy,

* Zuzycie energii.
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Waznym czynnikiem wptywajacym na poziom
emisji jest zywienie krow. Emisje zwigzane
Z paszami obejmujg nawozy do pasz wtasnych
i zakupionych oraz transport zakupionej paszy.
Sktadowanie obornika moze powodowac emi-
sje metanu i podtlenku azotu. Wielkos¢ emisji
rozni sie w zaleznosci od sposobu gospodaro-
wania obornikiem: czy obornik jest przykryty
i czy jest wykorzystywany do produkcji bioga-
zu. Do kalkulacji rowniez brane byty pod uwa-
ge kwestie zwigzane z zywieniem i odchowem
cielat. Uzyskane wyniki stanowig baze dla Ho-
chland do wdrazania kolejnych krokéw w za-
kresie kalkulacji i dziatan redukcyjnych dla emi-
sji pochodzacych z mleka.
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41 PRACOWNICY

W Hochland Polska zatrudnionych byto w roku LISTA BENEFITOW
2023 - 834 Pracownikdw, z czego 386 to kobiety
(46%), a 448 - mezczyzni (54%). Hochland tworzy
ciekawe i atrakcyjne miejsca pracy, o czym sSwiad-
czy miedzy innymi sredni staz pracy w Hochland
Polska, ktory wynosi 13,6 lat. Atrakcyjne wynagro-
dzenie uzupetniane jest réznorodnymi Swiadcze-
niami pozaptacowymi.

Pakiet medyczny

PN

5 =

C. N

g X
N\
D)

46% 54%
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4.2 PROGRAM LEADERSHIP

OBSZARY PRZYWODZTWA CEL

jednakowe zrozumienie jakie cechy powinien posiadac Lider

W roku 2023 uruchomiono w Hochland Polska PROFIL LIDERA K\/idi(?gcvland Polska i realizacja programu rozwojowego dla

Program Przywédztwo, czyli Leadership. aktualizacja zbioru instrumentéw, dzieki ktérym Liderzy

POWER OF MOTIVATION bedg mogli utrzymacé motywacje na odpowiednim
poziomie

W projekcie wykorzystano metode projektowa wyposazenie Lideréw w narzedzia do efektywnej

zwana Design Thinking, jest w niej etap mowiacy KOMUNIKACJA / INFORMACJA ZWROTNA kar:gmi(?jacji oraz umiejetnosci w zakresie informacji
z

o empatyzacji, czyli o ,wejsciu w buty” drugiej wypracowanie zbioru narzedzi/dziatar do zarzadzania

strony. Diagnoz etap empatyzacji) zbudowa- pokoleniami, transferem wiedzy, a takze zwiekszenie
d g T . i 5 2 AAREAREANIE GENERACIA] swiadomosci w Hochland na temat zarzadzania
no w oparciu o wywiady, przeprowadzane przez pokoleniami i réznorodnosci

,,Ambasadoréw Przywodztwa”} stworzenie systemu mapowania, uspojniania, kaskadowania

) ; i komunikowania, a w efekcie korn\cowym rozliczania
UWSPOLNIANIE CELOW kluczowych celéw dla zespotdow/dziatéow na réznych
poziomach organizacji uwzgledniajgcego specyfike
zespotow interdycyplinarnych.

szkolenia w zakresie efektywnej wspdtpracy w zespotach
ZESPOtY INTERDYSCYPLINARNE interdyscyplinarnych w oparciu o zasady zarzadzania
projektami.

Prace w poszczegdlnych projektach trwaja i powinny zostac¢ ukoriczone do korca roku 2024.

VAR Le LR A KoL IF LTy, przywodztwa wytonionych

do dalszej pracy uznano zarzadzanie generacjami. Generacje Pracownikéw Hochland Polska [%] Sredni staz pracy wg generaciji [lata]
Kazda generacja posiada swojg unikatowa, niepo-
wtarzalng wartos¢. W Hochland aktywne pokole-
nia to: BB (1946-64), X (1965-79), Y (1980-94)
i Z (1995-2009). Celem projektu jest wskazanie
zalet Pracownikéw zréznicowanych pod wzgle-

dem wiekuistazu pracy oraz stworzenie warunkéw

do jeszcze lepszego zarzadzania réznorodnoscia

pokolern w Hochland i promowanie wzajemnego HEB @X &Y M2 HEB WX WY mZ

dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem. BB (1946-64), X (1965-79), Y (1980-94) i Z (1995-2009) BB (1946-64), X (1965-79), Y (1980-94) i Z (1995-2009)
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4.3 SZKOLENIA

Rozwdj kompetencji Pracownikéw postrzegany jest przez Hochland jako element niezbedny
do rozwoju catej organizacji. Mozliwos¢ podnoszenia kompetencji zawodowych, jak i Lider-
skich, czynia z Hochland Polska bardzo atrakcyjnego pracodawce. Pracownicy Hochland maja
dostep do wewnetrznej platformy e-learningowej oraz moga brac¢ udziat w szkoleniach ze-
wnetrznych.

Firma w roku 2023 oferowata szkolenia rozwijajace zarowno kompetencje zawodowe, ktdre sg
niezbedne do wykonywania codziennych obowigzkdw, jak i szkolenia wzmacniajgce kompeten-

cje spoteczno-osobiste.

ROK W LICZBACH
taczna ilos¢ godzin szkoleniowych 5096 h*
Srednia ilo$¢ godzin szkoleniowych na pracownika 6 h
Szkolenia : L .
Szkolenia rozwijajgce kompetencje zawodowe 73%
zewnetrzne

Szkolenia rozwijajgce kompetencje spoteczno-osobiste | 22%

Inne szkolenia 5%

Szkolenia z zakresu
Zrownowazonego
Rozwoju

Liczba Pracownikow przeszkolonych ze Zrownowazonego

Rozwoju (szkolenie wewnetrzne stacjonarne i online) Sk

* z wytaczeniem webinarow i szkolert prowadzonych i/lub organizowanych przez Pracownikéw Hochland Polska

W 2023 roku w Hochland skupialismy sie na rozwoju kompetencji zawodowych, w tym uprawnien.
Wyrdwnanie wiedzy oraz poziomu umiejetnosci technicznych m.in. w naszych zaktadach produk-
cyjnych byto priorytetem, ale to nie oznacza, ze tylko te szkolenia byty realizowane. Nasza polityka
szkoleniowa jest na tyle elastyczna, ze pozwala rowniez na odpowiadanie potrzelbbom szkoleniowym
Pracownikow, ktore pojawiajg sie w trakcie roku oraz sg uzasadnione i niezbedne dla rozwoju. Od-
zwierciedlenie naszego podejscia widzimy w liczbach w powyzszej tabeli. Jest to zdecydowanie
element, ktory przyczynia sie do wzmacniania atrakcyjnosci Hochland, jako pracodawcy.
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— . NAGRODA

»PRACODAWCA JUTRA”

Nagroda w sektorze zywnosci wysokiej jako-
Sci (w kategorii ,,Rozwdj Pracownika”) za ini-
cjatywe edukacyjng Akademia ,First Time
Line Manager” dla Pracownikdéw z zaktadow

produkcyjnych w Kazmierzu i Wegrowie.
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4.4 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Hochland Polska dazy, aby warunki pracy byty
zgodne z najlepszymi praktykami, strategia-
mi i systemami. Firma monitoruje na biezgco
wskazniki BHP. W roku 2023 firma osiggneta
wskaznik czestotliwosci wypadkdw LTA (LTA
to wazny parametr, ktory pozwala ocenic licz-
be wypadkdéw w stosunku do liczby pracuja-
cych osdéb) - 7,67, co stanowi spadek o 21%
wzgledem poprzedniego roku.

Zaden z wypadkow nie byt $miertelny lub
ciezki. Nie odnotowano rowniez zachorowa-
nia na chorobe zawodowa. Konsekwencjg po-
towy wypadkow byt uraz konczyn dolnych,
a jedna z najczestszych przyczyn poslizgnie-
cie lub potkniecie.

ROK W LICZBACH

Po przerwie w okresie pandemii, kiedy ilos¢
obchoddw zostata ograniczona, w 2023 roku
Hochland Polska powrdcit do procesu EVA.
Proces ten jest narzedziem do ksztattowania
bezpieczenstwa behawioralnego i wspiera
kadre kierowniczg w identyfikacji zagrozen
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pra-
cy. Obserwacje przektadajg sie na konkretne
dziatania, zmierzajgce do utatwienia prowa-
dzenia prac w sposdb bezpieczniejszy niz do-
tychczas. W ramach procesu przeprowadzili-
smy 87 obchoddw.

Ambicja Hochland jest zarejestrowanie
wszystkich zdarzen niebezpiecznych, mogg-

cych prowadzi¢ do powstania urazu i wpro-
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wadzenie dziatan redukujgcych ryzyko. Kazdy
Pracownik Hochland moze w tatwy sposob
zgtosi¢ zdarzenie potencjalnie wypadkowe
i kazde zdarzenie jest przedmiotem analizy,
po ktérej wprowadzane sg dziatania reduku-
jace ryzyko. W 2023 roku powstato 47 zgto-
szen, co stanowi wzrost az o 74% rok do roku.
Jednym z filarow bezpieczenstwa jest wita-
sciwe szkolenie. W 2023 roku zrealizowano
szkolenia z zakresu BHP, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz zasad udzielania pierwszej po-
mocy skierowane do Pracownikéw Hochland.
W tym czasie szkolono rowniez wykonawcow
Swiadczacych ustugi na rzecz Hochland oraz
gosci wizytujacych fabryki.

Wskaznik LTA: 7,67 | Obchody EVA:87 | Zdarzenia potencjalnie wypadkowe: 47
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Hochland Polska ma swoje zaktady w dwdch
lokalizacjach w Polsce: w Kazmierzu i w We-
growie, gdzie witacza sie i wspodtorganizuje
wydarzenia dla mieszkarncow. Wsrdd nich na-
lezy wymienic:

ra

Swieto Chleba i Sera w Kazmierzu i w We-

Kazmierskie i Wegrowskie Swieto Chleba
i Sera to juz tradycja dla mieszkancow - czas
dla rodzin na wspdlny relaks i wiele aktyw-
nosci w tym zwigzanych z promowaniem po-
staw proekologicznych. Wydarzenie od lat
promuje takze kulture, lokalne zwyczaje i tra-
dycje. Firma Hochland jest partnerem tego
wydarzenia.

Swiatowy Dzierh Ochrony Srodowiskaffs]sl-len

nie obchodzony jest w ponad 100 krajach
z catego $wiata! Swieto to ma na celu uswia-
domienie ludziom problemdéw zwigzanych

z eksploatacjg i ochrong srodowiska natural-
nego oraz zachecenie do poszukiwania pro-

ekologicznych rozwigzan.

Hochland Polska tradycyjnie zorganizowat
dla swoich Pracownikdow z tej okazji mno-
stwo atrakcji. Dzierh Ochrony Srodowiska zo-
stat przygotowany przez Zespdt Stazystow
Programu ,,Pyszny start” i celebrowany byt
w Hochland przez 2 tygodnie. W tym czasie
Pracownicy firmy mogli wzig¢ udziat w kon-
kursach, quizach oraz webinarze i grze tereno-
wej poswieconej rolnictwu zrownowazonemul.
5 czerwca ogtoszono laureatow konkursow
srodowiskowych i tak:

* najlepszy pomyst w zakresie ochrony sro-
dowiska - optymalizacja zuzycia wody
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W procesie - zwyciezca Katarzyna Mikotajew-
ska, Dziat Laboratorium Wegrow,

* hasto promujgce oszczedzanie zasobdéw
WELWA - zwyciezca Mateusz Matecki z Dziatu
Zakupow,

£
4

i {

&

[ =

=1

2

=]

g
= |

* najwieksza aktywnos¢ i udziat w konkur-
sach ,Ukryty link” oraz ,,Zaginione oszczed-
nosci” - zwyciezcy: Arkadiusz Wnuk z Dzia-
tu Administracji w Poznaniu, Paulina Kupisz
z Dziatu Rozliczert Produkcji w Wegrowie oraz
Kamila Musiat z magazynu w Kazmierzu.

Ponadto w Kazmierzu Nad Stawami oraz
w Wegrowie Nad Zalewem zorganizowano
gre terenowa poswiecong zrownowazonemu
rolnictwu, w ktérej udziat wzieto az 13 zespo-
téw liczacych tacznie 67 osdb co byto dosko-
natg okazjg do podniesienia poziomu wiedzy,
ale rowniez do zespotowej integraciji.
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Miedzynarodowy Dzien Ziemi 2023
w Hochland Polska.

22 kwietnia obchodzony byt, ustanowio-

ny przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ, Mie-
dzynarodowy Dzien Ziemi. Z tej okazji Ho-
chland Polska zorganizowat akcje sadzenia
drzew pod hastem ,NIE SIEDZ, POSADZ
DRZEWO?” przy zaktadach produkcyjnych
w Kazmierzu i Wegrowie. To sposob na za-
dbanie o przyrode i promocje proekologicz-
nych postaw wsrod Pracownikow firmy.

Tradycyjnie juz w trzeci weekend wrze-
Snia odbywata sie ogdlnoswiatowa akcja
Sprzatanie Swiata. Hochland Polska przy-
taczyt sie do wydarzenia w ramach dziatan
zaplanowanych pod hastem ,,HOCHLAND
TU JEST CZYSTO”.

Do akcji zaproszono wszystkich Pracowni-
kow Hochland Polska, a takze dodatkowo:
w Kazmierzu - uczniow z zespotu Szkdt Tech-

nicznych z Tarnowa Podgodrnego, a w Wegro-

wie - ucznidw ze Szkoty Podstawowej nr 1

im. Jana Dobrogosta Krasinskiego. W Kaz-
mierzu akcja sprzatania prowadzona byta
wzdtuz trasy Potmaratonu Hochland Doling
Samy, ktéry odbywa sie corocznie we wrze-
Sniu. W Wegrowie uczniowie wraz z Pracow-
nikami firmy Hochland sprzatali ulice Ko-
Sciuszki. tacznie w obydwu lokalizacjach
W sprzataniu Swiata uczestniczyto 100
0sob, w tym 40 uczniow szkoty podstawo-

wej, 45 ponadpodstawowej, 15 opiekundow
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i Pracownikow Hochland. Podczas wyda-
rzenia zebrano nastepujace ilosci odpadow:
17 workdow zottych, 11 czarnych, 8 zielonych,
3 niebieskie.

Bieg Hochland Poétmaraton Doling Samy
i Pyrlandzka Dycha organizowany jest przez
Stowarzyszenie Kazmierz. Jego wspodtorga-

nizatorem od poczatku jest firma Hochland
Polska. W niedziele 24 wrzesnia 2023 odby-
ta sie 11 edycja tego biegu.
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Ankieta zadowolenia z lokalnych dziatan
Hochland Polska

Juz po raz szosty w roku 2023 Hochland
Polska przeprowadzit ankiete zadowolenia
z podejmowanych przez firme inicjatyw
na rzecz spotecznosci lokalnych. W bada-
niu wzieli udziat mieszkancy gminy Kaz-
mierz i gminy Wegrdw, w ktorych firma

ma swoje zaktady produkcyjne oraz Pra-
cownicy Hochland Polska.

Dystrybucja ankiety byta zaplanowana
w ramach wydan lokalnych gazet, ale tak-
ze poprzez internet. W 2023 roku prawi-
dtowo wypetniono 660 ankiet, w tym 84
wypetnili Pracownicy Hochland Polska.
Odpowiedzi przeanalizowano w ujeciu

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

DOBRA PRAKTYKA

ANKIETA
ZADOWOLENIA

TOP BOX, czyli podsumowano opcje ,raczej
tak” i ,,zdecydowanie tak”. Uzyskane w te-
gorocznym ankietowaniu wyniki pokazuja,
ze dziatania podejmowane przez Hochland
Polska s zauwazane i dobrze oceniane.

Spotecznos¢ lokalna jest zadowolona i do-
cenia zaangazowanie firmy Hochland Polska
w rozwaj inicjatyw lokalnych.

Pytanie 1 Czy Hochland Polska jest firmg przyjazna srodowisku? 95,2%
Pytanie 2 Czy Hochland Polska wspiera spotecznie wazne inicjatywy? 95,8%
Pytanie 3 Czy Hochland Polska wspiera edukacje mtodziezy? 93,5%
Pytanie 4 Czy Hochland Polska wspiera dziatania promujgce aktywnos¢ fizyczna 95,9%
Pytanie 5 Czy Hochland Polska angazuje sie w rozwéj gminy? 92,6%
Pytanie 6 0Ogdlny poziom zadowolenia z inicjatyw Hochland Polska? 96,2%
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Hochland jest partnerem stra-
tegicznym Programu Pajacyk

Program Pajacyk realizowany

jest przez polska organizacja po-
zarzadowq, uznanego renomo-
wanego Partnera, dziatajgcego
od 1992 roku, ktéry ma wiedze
i doswiadczenie - Polska Akcje
Humanitarng. Partnerstwo opiera
sie na dtugofalowe] wspotpracy.
Wspdlnym celem jest wspieranie
prawidtowego rozwoju i zdrowia
dzieci, poprzez zapewnienie po-
sitkow w szkotach i placéwkach
Srodowiskowych oraz wsparcie
psychospoteczne nastawione
na rozwoj kompetencji zycio-
wych, spotecznych oraz zainte-
resowan. W roku 2022 w ramach

Programu Pajacyk finansowano

Program Hochland ,,Dzielimy sie tym, co do-

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

zaangazowat sie w projekt Good
Town na platformie Roblox tworzgc
W niej Kraine Hochland, gdzie mto-
dzi ludzie poprzez wirtualng zaba-
we mogli wesprzeé¢ szczytng idee
i ufundowac¢ 3000 cieptych posit-
koéw dla potrzebujgcych dzieci. Po-
przez wspodtprace z Polskag Akcja
Humanitarng Hochland chce zwré-
ci¢ uwage na problem niedozywie-
nia i zwigzane z tym bariery rozwo-
jowe dzieci. Logo akcji umieszczone
zostato na opakowaniach serdéw
Hochland aby Konsumenci wie-
dzieli, ze wybierajac produkt dokta-
dajg cegietki do wsparcia potrze-
bujacych dzieci.

ska przeznaczyt na ten cel 127 000zt w ra- tatow edukacyjno-kulinarnych dla dzieci CO DOBRE”

EIIElNE] ,,Dzielimy sie tym co dobre” r T4 (Ll e Lele R VA ey. Ponadto Hochland

37



HOCHLAND WSPIERA SPOtECZNOSCI
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WSPIERANIE STOWARZYSZENIA
, CUKIERASY”

Hochland Polska w roku 2023 angazowat sie
rowniez w projekt Stodka Polska, ktéry wspie-
ra od lat. Stodka Polska to reprezentacja Polski
Dzieci i Mtodziezy z Cukrzycag w pitce noznej.
Koordynatorem projektu i prezesem Stowarzy-
szenia Rodzicdw i Opiekunodow Dzieci z Cukrzy-
c3a ,,CukierAsy” jest Mikotaj lllukowicz. W tym
roku mtodzi zawodnicy Stodkiej Polski zreali-
zowali kolejne wyzwania - mecz z pitkarza-
mi Akademii Manchesteru City oraz pierwsze
spotkanie miedzynarodowe pomiedzy Niem-

cami a Polska.

,ALMETTE CHRONI £AKI”’

taki i pasy kwietne majg kluczowe znacze-
nie dla zachowania réznorodnosci biologicz-
nej, bedac istotnym elementem krajobrazu
zardwno w miastach, jak réwniez na polach
oraz w zaktadach przemystowych. Sg natural-
nym srodowiskiem zycia zwierzat, szczegdlnie
owaddw. Wspomagajg magazynowanie wody
deszczowej w glebie (zapobiegaja podtopie-
niom i chronig przed susza) oraz oczyszcza-
ja powietrze. W pordwnaniu z tradycyjnym
trawnikiem wymagaja duzo mniej zabiegdw
pielegnacyjnych, w tym koszenia, podlewania
i nawozenia. Do tego dbajg o nasz dobrostan
mentalny, stymulujg nasze zmysty, dzieki cze-
mu doswiadczamy przyjemnosci i poczucia
harmonii z natura.

Marka Almette od 2021 roku prowadzi proeko-
logiczny program CSR , Almette Chroni taki”.

Projekt swojg wiedza i doswiadczeniem wspie-
rajg eksperci: Maciej Podyma - Prezes Fundacji
taka oraz prof. dr hab. Piotr Tryjanowski (Uni-

wersytet Przyrodniczy w Poznaniu).
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Gtéwne cele projektu to:
* edukowanie m.in. jak wazne taki sg dla
ekosystemu

e inspirowanie

e dziatanie na rzecz siania tak.

é.;. "
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CEL: tAKI KWIETNE | KPI: przekazanie nasion do wysiania 150 000m? do 2024
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
e warsztaty edukacyjne i wysianie * spotkania, warsztaty edukacyjne i wysianie e spotkania, warsztaty edukacyjne

tak w duzych miastach: Warszawie,
Czestochowie, Katowicach,

wysianie tgk na terenie zaktadow
produkcyjnych Hochland Polska

w Wegrowie i Kazmierzu,

wysianie pasow kwietnych na polach kilku

naszych dostawcow mieka.

tak w todzi, Warszawie i Wroctawiu,
uczestnictwo w panelu dyskusyjnym

na temat roli tak w ekosystemie, podczas
sInfluencers Live Wroctaw”,

wysianie tgk przez Pracownikdw

i wolontariuszy na terenie zaktadu
produkcyjnego Hochland Polska

w Kazmierzu,

postawienie pierwszych dwoch
tgkomatdw z darmowymi nasionami

w Warszawie dla chetnych do zasiania
witasnej taki kwietnej w swoim ogrodzie
czy na balkonie,

udostepnienie i wysytka opakowan

Z nasionami tgk kwietnych dla

w kolejnych miastach: Ptocku, Biatymstoku
i Warszawie,

postawienie tgkomatdw z nasionami
tak kwietnych w Ptocku, Biatymstoku

i Warszawie oraz inspirowanie wraz

z Influencerami do pobrania nasion

i wysiania wtasnej taki,

udostepnienie i wysytka opakowan

z nasionami tak kwietnych dla
Pracownikow Hochland Polska oraz
instytucji publicznych i prywatnych
zainteresowanych sianiem tak w swoich
okolicach.

Pracownikdéw Hochland Polska oraz tacznie przez caty okres trwania projektu

instytucji publicznych i prywatnych do roku 2023 Hochland Polska przekazat na-

zainteresowanych sianiem tagk w swoich siona do wysiania tagk o powierzchni 112 800m?>.

okolicach.
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