VALORILE
NOASTRE







»Principiile noastre de management si
cooperare” au fost dintotdeauna si valorile
noastre si vor fi redenumite ca atare.

Ele definesc modul in care lucram
impreuna si stau la baza culturii

Winning Culture.

Aceste valori ne definesc si confera

unicitate si ne-au asigurat succesul
vreme de multi ani.

Faptul ca le impartasim si traim cu
adevarat reprezinta cel mai bun
catalizator pentru aspiratia noastra
comuna la performanta si succes.
Ne vor apropia foarte mult unii

de altii in povestea noastra despre
Winning Culture.
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INTRODUCERE

Munca la Hochland este o parte importanta
din viata noastra si ne straduim sa facem din
aceasta experienta, una care ofera cat mai
multa implinire si satisfactie.

De ce? Timpul nostru de munca este parte din
viata noastra, ceea ce il face cea mai valoroasa
resursa a noastra. Mai mult decat atat, suntem
convinsi ca vom asigura un viitor performant

si de succes doar printr-o cooperare pozitiva
pentru toti. Sa traim conform cu o serie de valori
impartasite este temelia pentru acest lucru.

Si suntem constienti ca aspiratia de trai in
conformitate cu aceste valori necesita efortul
nostru in fiecare zi. Schimbul de perspective
constructiv este esential si este relevant atat
pentru angajati, cat si pentru lideri.

Cultura unei companii nu este doar o idee
abstracta: aceasta este modelata de cooperarea
oamenilor de la Hochland. Valorile prezentate
in continuare, servesc drept busola calauzitoare.






Asteptam si incurajam
o atitudine de ,,Incerc!

imi asum initiativa..”

Suntem responsabili si demonstram
curaj in asumarea riscurilor,
in acelasi timp promovand gandirea
si actiunea autonome.

Greselile pot aparea, dar le
acceptam ca parte a procesului si
suntem dispusi sa invatam din ele.

Echipa de management sustine
si creeaza un mediu in care angajatii
pot prelua responsabilitatea pentru
sarcinile lor.
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CULTURA
INOVATIEI




Am crescut prin idei
neobisnuite si dorim sa

continuam in acest fel.
»Fiecare dintre noi conteaza.”

Cautam si imbratisam cele mai bune idei,
indiferent de sursa acestora.

Scopul nostru este sa ne imbunatatim
continuu. Aceasta se aplica nu doar dezvoltarii
de produse noi, ci si tuturor aspectelor muncii
noastre. Ne straduim sa executam fiecare
sarcina mai bine decat ultima, chiar daca
progresul este incremental.

Reevaluam constant necesitatea si
eficienta resurselor si practicilor existente.

Cream un mediu care sustine dezvoltarea
si implementarea de idei noi. Succesul ne
inspira, iar esecul ne motiveaza sa invatam
si sa crestem.
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Solicitam si incurajam
claritatea ideilor

si schimbul de pareri.

Comunicam clar, deschis si onest,
respectandu-ne reciproc.

Impartasim tuturor din cunostintele noastre
si implicam partile relevante in procesele

de luare a deciziilor la momentul oportun.
Comunicarea noastra are loc intre toate
nivelurile ierarhice si structuri organizationali
pe baza principiului: ,ce-mi este cunoscut
impartasesc, ce-mi este necunoscut, solicit.”

Ascultam cu atentie si intrebam pentru a
intelege intentiile persoanei cu care vorbim.

Oferim informatiile necesare intr-un mod
scurt si concis, selectand cu atentie destinata-
rii pentru a evita ,redundanta de informatii”.



CUM _
RELATIONAM




Increderea §i
respectul reciproc

stau la baza
colaborarii noastre.

Punem pret pe corectitudine si
toleranta in interactiunile noastre
si evitam vanitatea.

Facem doar acele promisiuni pe
care le putem onora si, astfel,
ne mentinem credibilitatea.

Deoarece performanta inalta rezulta
din munca in echipa, ne angajam
sa oferim si sa primim ajutor.
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CONFLICTUL
CA
OPORTUNITATE




imbritisam conflictele si
le folosim ca oportunitate

pentru gasirea de solutii.

Deschiderea, respectul reciproc si toleranta
stau la baza colaborarii noastre. Acest lucru
este cu atat mai important cand vine vorba
de a oferi si a primi critici.

Ne exprimam opiniile intr-un mod obiectiv si
direct, chiar daca difera de cele ale colegilor
sau superiorilor nostri.

Recunoastem conflictele, le acceptam
si ne straduim sa gasim impreuna solutii.



PREGATIREA SI
DEZVOLTAREA
CONTINUA
CA SARCINA
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Noi solicitam si
incurajam invatare

continua.

Cautam si valorificam oportunitatile
de dezvoltare personala si
profesionala care se aliniaza cu
obiectivele companiei noastre.

Echipa de management este
responsabila de incurajarea
dezvoltarii angajatilor prin
valorificarea punctelor lor forte
Si pregatirea succesorilor.

Impartasim colegilor nostri,
in mod activ, cunostintele
si experienta noastra.



CONCEPTUL
NOSTRU DE
CONDUCERE




Coordonam echipele

noastre in conformitate
cu valorile Hochland.

Echipa de management stabileste impreuna
cu membrii echipei obiective clare,
ambitioase si realizabile, care se alinieaza
cu obiectivele companiei.

Echipa de management asigura cadrul
necesar ca fiecarui angajat sa i se recunoasca
efortul si contributia la succesul general.

Echipa de management deleaga sarcini si
responsabilitati tinand cont de calificarea
si abilitatile angajatilor sai. Echipa de
management recunoaste si apreciaza
performanta fiecarui membru al echipei.
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