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„Principiile noastre de management și 
cooperare” au fost dintotdeauna și valorile 
noastre și vor fi redenumite ca atare.  
Ele definesc modul în care lucrăm  
împreună și stau la baza culturii  
Winning Culture. 

Aceste valori ne definesc și conferă  
unicitate și ne-au asigurat succesul  
vreme de mulți ani. 

Faptul că le împărtășim și trăim cu  
adevărat reprezintă cel mai bun  
catalizator pentru aspirația noastră  
comună la performanță și succes.  
Ne vor apropia foarte mult unii  
de alții în povestea noastră despre  
Winning Culture.
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INTRODUCERE 
Munca la Hochland este o parte importantă  
din viața noastră și ne străduim să facem din  
aceasta experiență, una care ofera cat mai  
multa împlinire și satisfacție. 

De ce? Timpul nostru de muncă este parte din 
viața noastră, ceea ce îl face cea mai valoroasă 
resursă a noastră. Mai mult decât atât, suntem 
convinși că vom asigura un viitor performant 
și de succes doar printr-o cooperare pozitivă 
pentru toti. Sa traim conform cu o serie de valori 
împărtășite este temelia pentru acest lucru. 

Si suntem constienti ca aspiratia de trai in  
conformitate cu aceste valori necesita efortul 
nostru in fiecare zi. Schimbul de perspective  
constructiv este esențial și este relevant atât  
pentru angajați, cât și pentru lideri. 

Cultura unei companii nu este doar o idee 
abstractă: aceasta este modelată de cooperarea 
oamenilor de la Hochland. Valorile prezentate  
in continuare, servesc drept busolă călăuzitoare.
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	� Suntem responsabili si demonstram 
curaj în asumarea riscurilor,  
în acelasi timp promovand gândirea  
și acțiunea autonome.

	� Greșelile pot apărea, dar le 
acceptăm ca parte a procesului și 
suntem dispuși să învățăm din ele.

	� Echipa de management susţine  
și creează un mediu în care angajații 
pot prelua responsabilitatea pentru 
sarcinile lor. 

Asteptam și încurajăm  
o atitudine de „Încerc!  
Îmi asum inițiativa…”
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	� Căutăm și îmbrățișăm cele mai bune idei,  
indiferent de sursa acestora.

	� Scopul nostru este să ne îmbunătățim  
continuu. Aceasta se aplică nu doar dezvoltării 
de produse noi, ci și tuturor aspectelor muncii 
noastre. Ne străduim să executăm fiecare 
sarcină mai bine decât ultima, chiar dacă  
progresul este incremental.

	� Reevaluăm constant necesitatea și  
eficiența resurselor si practicilor existente.

	� Creăm un mediu care susține dezvoltarea 
și implementarea de idei noi. Succesul ne 
inspiră, iar eșecul ne motivează să învățăm  
și să creștem. 

Am crescut prin idei 
neobișnuite și dorim să 
continuăm în acest fel. 
„Fiecare dintre noi contează.” 
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	� Comunicăm clar, deschis şi onest,  
respectându-ne reciproc.

	� Împărtășim tuturor din cunoștințele noastre  
și implicăm părțile relevante în procesele  
de luare a deciziilor la momentul oportun. 
Comunicarea noastră are loc între toate  
nivelurile ierarhice și structuri organizaţionali 
pe baza principiului: „ce-mi este cunoscut 
împartăşesc, ce-mi este necunoscut, solicit.”

	� Ascultăm cu atenţie şi întrebăm pentru a 
înţelege intenţiile persoanei cu care vorbim.

	� Oferim informațiile necesare într-un mod 
scurt și concis, selectând cu atenție destinata-
rii pentru a evita „redundanța de informații”.

Solicităm şi încurajăm  
claritatea ideilor  
și schimbul de păreri. 
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	� Punem preț pe corectitudine și 
toleranță în interacțiunile noastre  
și evitam vanitatea.

	� Facem doar acele promisiuni pe  
care le putem onora și, astfel,  
ne menținem credibilitatea.

	� Deoarece performanța înaltă rezultă 
din munca în echipă, ne angajăm  
să oferim și să primim ajutor.

Încrederea și  
respectul reciproc  
stau la baza  
colaborării noastre.
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	� Deschiderea, respectul reciproc și toleranța 
stau la baza colaborării noastre. Acest lucru 
este cu atât mai important când vine vorba  
de a oferi și a primi critici.

	� Ne exprimăm opiniile într-un mod obiectiv și 
direct, chiar dacă diferă de cele ale colegilor 
sau superiorilor noștri.

	� Recunoaștem conflictele, le acceptăm  
și ne străduim sa găsim împreună soluții.

Îmbrățișăm conflictele şi 
le folosim ca oportunitate 
pentru găsirea de soluții. 
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	� Căutăm și valorificăm oportunitățile 
de dezvoltare personală și 
profesională care se aliniază cu 
obiectivele companiei noastre.

	� Echipa de management este 
responsabilă de încurajarea 
dezvoltării angajaților prin  
valorificarea punctelor lor forte  
și pregătirea succesorilor.

	� Împărtășim colegilor noștri,  
în mod activ, cunoştinţele  
și experiența noastră. 

Noi solicităm şi 
încurajăm învățare 
continuă.
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	� Echipa de management stabileşte împreună 
cu membrii echipei obiective clare,  
ambiţioase şi realizabile, care se aliniează  
cu obiectivele companiei.

	� Echipa de management asigură cadrul  
necesar ca fiecărui angajat să i se recunoască 
efortul şi contribuţia la succesul general.

	�​ Echipa de management deleagă sarcini si 
responsabilități ținând cont de calificarea  
şi abilitatile angajaţilor săi. Echipa de 
management recunoaşte și apreciază 
performanța fiecărui membru al echipei.

Coordonăm echipele  
noastre în conformitate 
cu valorile Hochland. 



Hochland SE : LOGO – Outline – 4C EUROSCALE

Impresum

Hochland SE
Kemptener Straße 17
DE-88178 Heimenkirch

Tel: +49 8381 502-0
info@hochland.com
www.hochland-group.com


