
25.04.2026 1/2 Hochland Jobs

Supply Chain Analyst - Forecast & Planning (m/w/d)

Ihre Herausforderungen 

Sie prognostizieren künftige Bedarfe und optimieren das operative und taktische Forecasting unseres Produktportfolios,
um die Basis für eine effiziente Supply Chain zu schaffen. 

In enger Zusammenarbeit mit unseren Key Account Managern stimmen Sie Absatzveränderungen, Marktaktivitäten und
Sortimentsveränderungen ab. 

Sie koordinieren das standortübergreifende Schnittstellenmanagement, insbesondere mit den Produktionsplanern. 

Sie führen regelmäßige Abstimmungsmeetings im Rahmen des Sales & Operations Planning Prozesses durch. 

Durch statistische Auswertungen, Analysen und die Auswahl passender Prognosemodelle optimieren Sie den Forecast
kontinuierlich und verbessern die Prozesse in standort- und bereichsübergreifenden Projekten. 

Ihr Erfolgsrezept 

Ein Verständnis und Erfahrung im Bereich Forecasting/Produktionsplanung sowie die Fähigkeit, komplexe Daten zu
analysieren und zu interpretieren, sind entscheidend für den Erfolg in dieser Rolle. 

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt
Supply Chain Management. 

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung mit BI-Systemen (Analysis for Office, SAP Analytics Cloud, SAP BW und Power BI)
gesammelt und sind sicher im Umgang mit MS-Office und SAP IBP/APO.  

Neben Ihrer hohen Zahlenaffinität sowie Ihrem ausgeprägten analytischen Denken und Handeln verfügen Sie über gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Was uns an Ihnen persönlich noch wichtig ist: Dass Sie ein kommunikativer Teamplayer sind, der knifflige Fragestellungen
als willkommene Herausforderung sieht und dabei zuverlässig, detailgenau und zielorientiert arbeitet.  

Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/10200
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