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IT Consultant Order-to-Cash (m/w/d)

Ihre Herausforderung:

Als IT-Consultant in unserer Holding sind Sie Ansprechpartner und Berater des Global Process Owners, Process Owner
und Key User und begleiten diese zusammen in unserem Team bei Konzeption und Weiterentwicklung der
konzernweiten internationalen Vertriebsprozesse.

Im Rahmen der Implementierung von SAP S/4HANA unterstützen Sie aktiv als Projektmitglied die internationalen Rollouts
im Bereich Order-to-Cash.

Sie prüfen und bewerten Anforderungen der Fachbereiche und sorgen im Rahmen der eingesetzten IT-Lösung für die
Umsetzung (u. a. Seeburger).

Im operativen Betrieb sorgen Sie für einen störungsfreien Ablauf übernehmen und lösen Supportanfragen.

 

Ihr Erfolgsrezept:

Sie haben mindestens fünf Jahre / mehrjährige Berufserfahrung als Senior Berater oder Modulverantwortlicher im SAP
ERP-Umfeld mit Schwerpunkt SD /LE / CS idealerweise im S/4HANA-Umfeld, sowie gute Kenntnisse in CCM (condition
contract management), grundlegende Kenntnisse in FI/CO, GTS (Edition for HANA), und CRM-Systemen (z. B. SAP CX).
Idealerweise bringen Sie Praxiswissen von und EDI-Anbindungen mit.

Sie haben ein fundiertes Verständnis betriebswirtschaftlicher End-to-End-Prozesse im Order-to-Cash und nachweisliche
Projekterfahrung, als Projektmitglied oder Projektleiter in diesem Bereich.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Sie legen Wert auf selbständige und konstruktive Zusammenarbeit sowohl innerhalb des Teams als auch mit dem
Fachbereich und externen Beratern.

Eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, ausgeprägte Kundenorientierung und Kommunikationsstärke – auf
Deutsch und auf Englisch – runden Ihr Profil ab.
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Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/10246

www.hochland-group.com/karriere

http://www.hochland-group.com/karriere
https://www.hochland-group.com/de/news/pm-great-place-to-work-3370.htm

