Specialist People Service (m/w/d) 2 Jahre befristet

lhre Herausforderung:

v

Sie Ubernehmen als first-level-support Anfragen der Mitarbeitenden aller deutschen Gesellschaften mit dem Ziel, sie mit
relevanten Informationen zu versorgen und kompetent bei ihren Anliegen zu beraten.

Mit Ihrer ausgepragten Serviceorientierung stehen Sie unserer Belegschaft personlich zu den definierten Servicezeiten
zur Verfugung und stellen Informationen im Intranet sowie unserem internen People Chatbot bereit.

Mit Hilfe von digitalen Tools, erstellen Sie eigenverantwortlich Vertragsdokumente und Arbeitszeugnisse, erstellen
Anhdérungen an unsere Mitbestimmungsgremien und kiimmern sich um die Antrage fir Sonn- und Feiertagsarbeit.

Gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen aus dem People-Bereich decken Sie alle Kernpersonalprozesse Uber den Employee
Life Cycle ab.

Zudem unterstUtzen Sie bei spannenden People-Projekten und bringen dabei Ihre Ideen mit ein.

lhr Erfolgsrezept:

v

1

Sie verfugen Uber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und konnten bereits erste Berufserfahrung im
Personalwesen/HR sammeln.

Vertraulichkeit ist fur Sie selbstverstandlich und Sie bearbeiten die Anliegen unserer Mitarbeitenden vollstandig und
|dsungsorientiert.
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v Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, prazise und zuverldssig. Sie sind ein echter Teamplayer und zeichnen sich durch eine
hohe Serviceorientierung aus.

v
Sie bewegen sich sicher in MS Office Anwendungen, haben idealerweise bereits mit SAP gearbeitet und bringen

verhandlungssichere Deutschkenntnisse mit.

v
In Ihnen finden wir eine kommunikative, aufgeschlossene Personlichkeit, die grof3e Freude fur Beratung mitbringt und

TEAMARBEIT groR3schreibt.

Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/10289

Beste Arbeitgeber”

A Deutschland
m www.hochland-group.com/karriere Great
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http://www.hochland-group.com/karriere
https://www.hochland-group.com/de/news/pm-great-place-to-work-3370.htm

