Werkstudent Personalentwicklung (m/w/d)

Deine Herausforderung;:

v Du begleitest die Einfuhrung des ,Entwicklungsdialoges" in der Produktion - von der Pilotierung bis zum Rollout.

v Daruber hinaus bringst Du Dich aktiv in die laufende Personalentwicklung ein, indem Du unser Team bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen begleitest.

v Mit der Konzeption und Erstellung digitaler Lerninhalte férderst Du das Lernen im Unternehmen.
v BeiVeranderungsprozessen wirkst Du an der Umsetzung von interner Kommunikation und Interventionen mit.

v Du sorgst dafiir, dass wir den Uberblick tiber unsere Personalentwicklungsmalnahmen behalten, indem Du unser
Learning Management System pflegst.

Dein Erfolgsrezept:

v Du studierst Psychologie, BWL mit Schwerpunkt HR, Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Studiengang.

v Du hast bereits erste praktische Erfahrungen sammeln kdnnen oder bringst ein grof3es Interesse an Personal- und
Organisationsentwicklung sowie Change-Prozessen mit.

v Du gehst sicher mit MS Office um; Kenntnisse in Tools wie SAP SuccessFactors oder Articulate sind ein Plus.

v Du arbeitest eigenstandig und proaktiv, denkst analytisch und strukturiert, bringst Themen I6sungsorientiert voran und
maochtest Verantwortung Ubernehmen sowie aktiv Uber die klassische Werkstudentenrolle hinaus mitgestalten.

v Du bringst sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit und verfugst Gber eine ausgepragte
Kommunikations- und Koordinationsstarke.
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Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/10369

Beste Arbeitgeber”

A Deutschland
m www.hochland-group.com/karriere Great
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http://www.hochland-group.com/karriere
https://www.hochland-group.com/de/news/pm-great-place-to-work-3370.htm

