HOCHLAND WSPOtPRACUJE Z ODPOWIEDZIALNYMI DOSTAWCAMI

2.4 ETYKA | SYSTEM ZGEASZANIA NARUSZEN

Dziatanie firmy Hochland opiera sie na warto-
Sciach, ktérych przestrzeganie jest niezwykle
istotne zaréwno dla Wtascicieli, jak i kierownic-
twa firmy. Poza wysokimi wymaganiami jakosci

naszych produktéw i ustug, do wartosci tych za-

liczaja sie rowniez [QIFEUIIVENIRIC YL (- o O

wieka, myslenie i dziatanie Pracownikow zo-

rientowane na cele, dziatanie z uwzglednieniem
zasad Zrownowazonego Rozwoju, a takze nieza-

Jr LS EIEAE. Przestrzega-
nie i wspieranie praw cztowieka w odniesieniu
do naszych Pracownikéw, jak réwniez Pracowni-
kow w tancuchach dostaw oraz u innych Kontra-

hentow, jest sprawg wazna i niekwestionowana.

W grudniu 2021 udostepniono wszystkim Pra-
cownikom oraz Kontrahentom specjalnie stwo-
rzony system System stuzy do zgtasza-
nie ro6znego rodzaju nieprawidtowosci i naruszen
prawa, ktére sa sprzeczne z nasza kulturg, etyka
biznesowa oraz zasadami zarzadzania i wspot-
pracy w grupie Hochland. System nie zastepuje
standardowej drogi komunikacji ,pracownik-

-przetozony”, ktéra w pierwszej kolejnosci na-

lezatoby zgtasza¢ naruszenia. Gdy jednak samo
naruszenie dotyczy przetozonego lub tez w wy-
padku braku reakcji na wczesniej sygnalizowana
nieprawidtowos¢, warto skorzystac z tego syste-
mu.
System jest dostepny z:

niezaleznego linku wskazanego

na plakatach i na wygaszaczach

ekranu: https://www.hochland-group.com/

pl/fakty/whistleblower.htm

kodu QR wskazanego na plakatach

i wygaszaczu ekranu

poziomu strony internetowej w sekcji Fakty

i Liczby/Compliance:

Whistleblowing System - Hochland

(hochland-group.com)

umieszczonego na portalu informacyjnym

pracownika

linku/departamenty: Compliance

(Zgodnos¢)/Zgtos naruszenie

—— W roku 2024 wptynety 3 zgtoszenia:

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Spotka przyjeta ,Procedure zgtoszen wewnetrz-
nych” na podstawie ustawy o ochronie sygnali-
stéw z dn. 14 czerwca 2024 r. Zakres przedmio-
towy obejmuje dodatkowe obszary prawa pracy.
Pracownicy, kontrahenci i inne osoby powigzane
zawodowo ze spo6tka majg mozliwos¢ dokonania

anonimowego zgtoszenia naruszenia zasad etyki

i przepiséw prawa.

2 wewnetrzne i 1zewnetrzne.
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