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41 PRACOWNICY

W Hochland Polska zatrudnionych byto w roku 2024

- 858 PracownikowlEeL1:81396 to kobiety (46%)EY462 D Y P L O M

L N EIR7Y. Hochland tworzy ciekawe i atrakcyj-
ne miejsca pracy, o czym swiadczy miedzy innymi sredni

Hochland Polska sygnatariuszem Karty
Roznorodnosci koordynowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

. ) . Hochland Polska Sp. z 0. o.
staz pracy w Hochland Polska, ktory wynosi 13 lat. Atrak-

cyjne wynagrodzenie uzupetniane jest ro6znorodnymi SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI

- N . aktywnie przeciwdziata dyskryminacjl, Karta Réznorodnosci to inicjatywa, do ktd-

SWIadczenlaml pozap{acowyml' zobowigzuje si¢ do wprowadzania polityki réwnego traktowania . . , J y '
i zarzadzania ré2norodnodciy w miejscu pracy rej dobrowolnie dotaczy¢ moga pracodaw-
Marss Krvw gotia Kacemared Maraems Sorsci et cy z sektora biznesu, nauki, administracji
y oo Dorodepynd Zarzeds ds DEY . o ] . B
e T ‘_l\""""”"'""""""’”‘“ publicznej i samorzadowej oraz organizacji

| ro———————— |

pozarzagdowych. Do podpisania Karty Roz-
norodnosci, potwierdzajacej, ze Hochland
Polska jest bezpiecznym miejscem pracy dla
kazdego, doszto dzieki pracy workstreamu
Zarzadzania Generacjami.

i . Polityka rownego traktowania i zarzadzanie
3 = réznorodnosci i i korzysci
A 3 przynosi wymierne korzysci
o ’g @, KARTA ot . . Ny i
o Q — é . $ i wptywa na rozwoj oraz innowacyjnosc orga

2 Y ROZNORODNOSCI oy .
N KOORDYNOWANA PRZEZ nizacji. Dla Hochland Polska zostanie sygna-
- FORUM ODPOWIEDZIALNECO BRZNESU tariuszem Karty R6znorodnosci to nie jest
zmiana, a potwierdzenie, ze dotychczasowe

46% 54%

dyskryminacji i zapewniajs

anie pracownikow, klientow i partnerow

biznesowych.
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411 HOCHLANDSTYCZNY PLEBISCYT - S'WIETO PRACOWNIKOW HOCHLAND

W ramach obchodow 30-lecia firmy Hochland Pol-

ska, zespot Employer Brandingowy zainicjowat wy-

Bl IR Hochlandstyczny Plebiscyt.

0 nietypowe swieto, stworzone z mysla o Pracow-|
(L, miato na celu podkreélenie ich wktadu w co-
dzienne zycie firmy, ale nie przez pryzmat wynikow
czy osiagnie¢, a poprzez docenienie ich osobistych
cech, ktdre wzbogacajg firmowa rzeczywistosc.

Zrodzit sie wiec pomyst na Hochlandstyczny Ple-
biscyt i piec¢ kategorii, ktére miaty uhonorowac

JEII I AlKolezenski z Natury, Maestro

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Humoru, Arcymistrz Rozwigzan, Serce Spotecz-

nosci oraz Kreatywny PasjonatS\EVAZEEJE
scytu to kreatywna zabawa stowem - ,Hochland-
styczny” nawigzuje do stéw ,fantastyczny” oraz
»styczny”, czyli idealnie pasujacy, co doskonale
odzwierciedla, jak postrzegani sa nasi pracowni-

cy oraz jak wpisuja sie w wartosci naszej firmy.

Finatem plebiscytu byta uroczysta Gala, ktéra od-
byta sie 18 pazdziernika w Centrum Kultury Zamek
w Poznaniu. Gala byta nie tylko okazja do wre-

czenia nagrod, ale réwniez momentem integracji
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zespotow pracujacych na co dzien w réznych lo-
kalizacjach: Poznaniu, Kazmierzu, Wegrowie oraz

w Sprzedazy na terenie catej Polski.

Na uczestnikédw czekato kilka niespodzianek,
w tym premierowa animacja przygotowana
specjalnie z okazji 30-lecia, ukazujgca caty
proces produkcji naszych seréw - od momen-
tu skupu mleka az po dostarczenie gotowe-
go produktu na sklepowej pétce. Dodatkowa
atrakcja byta oryginalna gra stworzona przez
zespot EB - ,Serowy biznes”.



