HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAZDEGO

41 PRACOWNICY

W 2025 roku w Hochland Polska zatrud-

nionych byto FIZEYR Uy, Z czego
396 to_kobiety (47%)8KE
[BR). Hochland tworzy ciekawe i atrak-
cyjne miejsca pracy, o czym Swiadczy m.in.
$redni staz pracy w Hochland Polska, kto-
ry wynosi 13 lat. Atrakcyjne wynagrodze-
nie uzupetniane jest réznorodnymi swiad-
czeniami pozaptacowymi.

= =
3 %
=)

47% 53%

W 2025 roku Hochland Polska znalazta sie w gro-
nie 30 organizacji nominowanych do SIINES

grody Roznorodnosci (Polish Diversity Awards|

HPH) - jedynego w Polsce wyréznienia honoru-
jacego firmy i instytucje aktywnie promujace réz-
norodnos¢, rownosc i inkluzje zarowno wewnatrz

organizacji, jak i w jej otoczeniu biznesowym.

Firma Hochland Polska zostata nominowana
za dziatania na rzecz inkluzywnosci wiekowej
oraz budowania srodowiska pracy, w ktérym
przedstawiciele réznych pokoleh moga rozwijac
sie, dzieli¢ doswiadczeniem i wspdtpracowad

na réwnych zasadach.

Zarzadzanie generacjami — podejscie systemowe

Aby skutecznie odpowiadac¢ na potrzeby Pra-
cownikéw w réoznym wieku, w Hochland Polska
powotano Zespot Zarzadzania Generacjami.
W jego sktad weszli przedstawiciele réznych
dziatéw, lokalizacji oraz grup pokoleniowych.

Dziatania zespotu obejmowaty:

«  Pogtebione wywiady z Pracownikami repre-
zentujacymi wszystkie pokolenia i obszary
pracy (produkcja, administracja, sprzedaz).
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« Analize potrzeb i oczekiwan poszczeg6lnych
grup wiekowych oraz identyfikacje wyzwan
stojacych przed Pracownikami na réznych
etapach kariery.

«  Webinar edukacyjny dla wszystkich Pra-
cownikow dotyczacy roznic pokoleniowych
i ich wptywu na wspétprace.

« Warsztat dla menedzerdw, ktorego celem
byto rozwijanie kompetencji w zakresie za-
rzadzania zespotami wielopokoleniowymi.

Podejscie to pozwolito stworzy¢ solidng baze
wiedzy, ktéra wspiera budowanie kultury or-
ganizacyjnej opartej na szacunku, zrozumieniu

i wspotpracy.

Nominacja do Polskiej Nagrody R6znorodnosci
2025 potwierdza, ze Hochland Polska realizuje
dziatania zgodne z najlepszymi praktykami ESG
i wzmacnia swoja pozycje jako pracodawca od-
powiedzialny spotecznie.
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