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ROK 2025 W LICZBACH

SRODOWISKO

» Redukcja emisji gazow
cieplarnianych z zakresu 1i 2
0 63,7% w przeliczeniu na tone
produktu (vs rok bazowy 2019)

* 100% energii elektrycznej
zakupionej i zuzywanej do produkgji
w zaktadach Hochland Polska
pochodzi z OZE (gwarancje
pochodzenia + wtasna produkcja)

- Start produkcji OZE na farmie
fotowoltaicznej w Kazmierzu/start
kogeneracji w zaktadzie w Wegrowie

+ Redukcja zuzycia surowcow
i mediow w zaktadach:
- redukcja zuzycia energii i gazu
0 17%na tone produktu (vs rok
bazowy 2017)
- redukcja ilosci wytwarzanych
odpadow o 56% na tone produktu
(vs rok bazowy 2017) z wytaczeniem
serwatki i osadu z podczyszczalni
Sciekéw kierowanych do biogazowni
- redukcja zuzycia wody o 14%
na tone produktu (vs rok bazowy
2017)

Zaktad produkcyjny w Kazmierzu
redukcja ilosci zuzywanej wody

0 ok. 4,5% mimo wzrostu produkcji
0 ok. 4%

» 95 ton sera przekazano do Bankow
Zywnosci

— LAD KORPORACYJNY

« Konferencja szkoleniowa
dla Dostawcow Mleka

« Kalkulacja sladu weglowego
w gospodarstwach dostarczajacych
mleko do Hochland

* Audyt SMETA w zaktadzie w Wegrowie
- bardzo dobry wynik

— SPOLECZNOSC

* 100% nowo zatrudnionych
Pracownikow ukonczyto szkolenie
dotyczace Zréwnowazonego Rozwoju

- Szkolenie w zaktadach produkcyjnych
w Kazmierzu i w Wegrowie ,czy i jak
wptywamy na zmiany klimatyczne
W miejscu pracy”

« Materiaty edukacyjno-kulinarne
propagujace idee zero waste wsrod
konsumentéw

— NAGRODY | OSIAGNIECIA

- Ekoinwestor Roku 2025 w przemysle
spozywczym

- 3 Dobre Praktyki zakwalifikowane
do Raportu Odpowiedzialnego
Biznesu 2025

- Nominacja Hochland Polska
do Polskiej Nagrody Roznorodnosci
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HOCHLAND W POLSCE

Hochland Polska od lat pozostaje jednym z li-
deréw rynku seréw w Polsce, taczac wieloletnig
tradycje z nowoczesnymi technologiami oraz od-
powiedzialnym podejsciem do $rodowiska i lo-
kalnych spotecznosci. Nasza dziatalnos¢ opiera
sie na dwoch zaktadach produkcyjnych — w Kaz-
mierzu i Wegrowie - oraz biurze w Poznaniu, kto-

re wspolnie tworza stabilng i efektywna struktu-

re organizacyjna.

f— 2\
Hochland

W Hochland Polska zatrudniamy ponad 850 Pra-

cownikéw, a kazdy z naszych zaktadéw petni klu-
czowq role w rozwoju firmy i budowaniu jej po-
zycji rynkowej.

W 2025 roku kontynuowaliSmy wspétprace z lo-
kalnymi dostawcami mleka — ponad 90% mleka
pochodzito od okolicznych rolnikow.

Dzigki temu wspieramy lokalng gospodarke,
skracamy tancuch dostaw i za-
pewniamy petng transparent-
nos¢ procesow produkeyjnych.

Silne zakorzenienie w regionach,
w ktorych dziatamy, stabilne
miejsca pracy oraz dtugofalowe
relacje z Pracownikami i dostaw-
cami stanowia fundament naszej
dziatalnosci.

JesteSmy dumni, ze zaréwno
w Wegrowie, jak i w Kazmierzu
powstaja produkty, ktére ta-
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cza tradycje, lokalnos¢ i nowoczesne podejscie

do jakosci oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Raport zrownowazonego rozwoju za 2025 rok
podsumowuje nasze dziatania w zakresie odpo-
wiedzialnosci srodowiskowej, spotecznej i eko-
nomicznej. Przedstawiamy w nim kluczowe ini-
cjatywy, osiagniecia oraz plany na przysztosc,
podkreslajac zaangazowanie Hochland Polska
w budowanie zrbwnowazonego i transparentne-
go biznesu.
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ZAKEAD PRODUKCYJNY W WEGROWIE

Zaktad w Wegrowie specjalizuje sie w produkcji
serow zéttych, twarogowych oraz serkdw Almette
i kanapkowych. To miejsce silnie zakorzenione
w lokalnej spotecznosci - zatrudniamy tu okoto
450 oséb, a wraz z ich rodzinami tworzymy
spotecznos¢ liczaca ponad 1000 mieszkancow
regionu.

PRODUKTY -

Mlmette
o/ SEREK WIEJSKI

‘n\m slyremy
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ZAKtAD
PRODUKCYJNY
W WEGROWIE

LICZBA OSOB: 450

PROFIL FABRYKI:
PRODUKCJA SEROW

TWAROGOWYCH, PUSZYSTYCH
ALMETTE, ZOtTYCH,
KANAPKOWYCH, SERWATKI

| MLEKA W PROSZKU

Zaktad potozony jest w otoczeniu malowniczej
doliny rzeki Liwiec, na styku Mazowsza i Podlasia.

Naturalne otoczenie, lokalne tradycje i wspoét-
praca z rolnikami wptywaja na wyjatkowy cha-
rakter naszych produktow.

Fot. Rzeka Liwiec, okolice Wegrowg
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ZAKEAD PRODUKCYJNY W KAZMIERZU

Rownie waznym filarem dziatalnosci
Hochland Polska jest zaktad w KaZmierzu
w wojewddztwie wielkopolskim, gdzie powstaja
nasze sery topione. To wtasnie tutaj zuzywamy
surowce mleczarskie pochodzace z zaktadu
produkcyjnego w Wegrowie, co podkresla Fot,Madp,odukcyjnyWKaz,nie',zu

spojnosc i komplementarnos¢ proceséw w obu

zaktadach. Kazmierz to miejsce o bogatej historii. Waznym
PRODUKTY \\ ZAKEAD elementem lokalnego krajobrazu sg liczne tereny
) PRO D'U KCYINY zielone oraz Zalew Radzyny, ktére nadaja okolicy

W KAZMIERZU wyjatkowy, naturalny charakter i sprzyjaja harmo-

nijnemu wspotistnieniu przemystu z przyroda.
LICZBA 0SOB: 250

PROFIL FABRYKI: PRODUKCJA

SEROW TOPIONYCH
W BLOCZKACH, TROJKACIKACH
ORAZ PLASTRACH

W zaktadzie pracuje okoto 250 0s6b — mieszkancow Kazmierza i okolicznych miejscowosci - ktdrzy swoja
wiedza, doswiadczeniem i zaangazowaniem wspottworza jakos¢ produktow trafiajacych na stoty w catej

Fot. Zalew/Radzyny Kazmierz,

Polsce i za granica.
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11 WARTOSCI HOCHLAND

Zgodnie z KODEKSEM POSTEPOWANIA GRUPY
HOCHLAND:

Dziatanie firmy opiera sie nawartosciach, ktorych
przestrzeganie jest niezwykle istotne, zaréwno
dla wtascicieli, jak i kierownictwa przedsiebior-
stwa. Poza wysokimi wymaganiami odnosnie
jakosci produktow oraz ustug, do wartosci tych
zaliczaja sie rowniez poszanowanie kazdego,
pojedynczego cztowieka, myslenie i dziatanie

Pracownikow firmy zorientowane na cel i wynik,

dziatanie z uwzglednieniem zasad zréwnowa-
zonego rozwoju, a takze niezalezno$¢ naszego
przedsiebiorstwa. Przestrzeganie i wspieranie
praw cztowieka w odniesieniu do Pracownikow
Hochland, jak rowniez Pracownikéw w tancu-
chach dostaw oraz u innych Kontrahentow, jest
dla Hochland sprawa wazng i oczywista.

Odpowiedzialno$¢ za Pracownikéw, Kontrahen-
tow, srodowisko oraz spotke, Hochland traktuje

bardzo powaznie.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

W Hochland Polska podejmuje si¢ szereg dzia-
tan stuzacych temu, by prowadzi¢ dziatalnos¢
w sposdb etyczny.

Zasady Kodeksu postgpowania znajduja od-
zwierciedlenie w procesie rozwoju, oceny i kwa-
lifikacji wszystkich dostawcéw, klientow i part-
neréow handlowych.

HOCHLAND POLSKA DZIAtA W OPARCIU O KONKRETNE WARTOSCI

NASZE DOTYCHCZASOWE ZASADY ZARZADZANIA | WSPOLPRACY STALY SIE W 2025 ROKU WARTOSCIAMI.

POKAZUJE TO JAK ISTOTNYM SA ONE ELEMENTEM, STANOWIAC FUNDAMENT NOWE) STRATEGII |1 WiZ)I 2030.

WEASNA
INICJATYWA

+Bierzemy odpowiedzialnosc,
dziatamy odwaznie
i wspieramy samodzielno$¢.

Traktujemy btedy jako
naturalny element procesu
i zrodto nauki.

+Przetozeni tworza
warunki do przejmowania
odpowiedzialnosci
i wspieraja inicjatywe
Pracownikéw.

KULTURA ,
INNOWACY)JNOSCI

+Szukamy i wdrazamy

najlepsze rozwigzania.

+Ulepszamy wszystkie obszary

pracy, nawet poprzez
drobne zmiany. Regularnie
analizujemy efektywnos¢
naszych zasobow i praktyk.

*Tworzymy $rodowisko

sprzyjajace rozwojowi

i wdrazaniu nowych
pomystow - sukces inspiruje,
a porazki motywuja.

7 WARTOSCI, KTORYMI KIERUJEMY SIE W CODZIENNE) PRACY TO:

INFORMACJA
I KOMUNIKACJA

+Komunikujemy sie jasno,

otwarcie i z szacunkiem.

-Dzielimy sie wiedza

i angazujemy wtasciwe

osoby we wtasciwym
czasie. Stuchamy
uwaznie, zadajemy
pytania i przekazujemy
informacje zwiezle,
unikajac przeciazenia
informacyjnego.

WZAJEMNE
RELACJE

«Cenimy uczciwosc,

tolerancje i unikamy
wyniostosci.

-Sktadamy tylko realne

obietnice, budujac
wiarygodnos¢.

-Wspieramy si¢ wzajemnie
- efektywnos¢ jest
wynikiem pracy zespotowe;j.

KONFLIKT
JAKO SZANSA

-Opieramy relacje

na otwartosci i szacunku,
szczeg6lnie przy udzielaniu
i przyjmowaniu krytyki.

-Wyrazamy opinie rzeczowo

i bezposrednio, nawet jesli
sg odmienne.

«Konflikty traktujemy

powaznie i szukamy
wspdlnych rozwigzan.

KSZTALCENIE
1 ROZWO) SA NASZYM
ZADANIEM

- Aktywnie poszukujemy

mozliwos$ci rozwoju
zgodnych z celami firmy.
Przetozeni wspieraja rozwoj
Pracownikéw, wzmacniaja
ich mocne strony

i przygotowuja nastepcow.

-Dzielimy sie wiedza
i doswiadczeniem
w zespole.

NASZE ROZUMIENIE
PRZYWODZTWA

-Liderzy ustalaja z zespotami
jasne, ambitne i osiggalne
cele. Dbaja o to, by kazdy
widziat swéj wktad w sukces
zespotu.




HOCHLAND W POLSCE

1.2 JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

i higieny produkgji, tak by produkty dostarcza-|
ne do Klientow i Konsumentow byty bezpieczne
i w 100% spetniaty ich oczekiwania.

Firma realizuje kulture organizacyjna, w ktorej kaz-

W Hochland przestrzegane s3 standardy jakosci

dy Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ zaréwno
za jakos¢ i bezpieczenstwo produktdw, jak i za bez-
pieczenstwo pracy. Wszyscy Pracownicy znaja i ro-
zumieja swoje obowiazki w tym zakresie, a zasady
jakosci stanowig integralny element ich codzien-
nych dziatan. Zarzadzanie jakoscig traktujemy nie
jako pojedynczy proces, lecz jako fundament na-
szej organizacji — kulture oparta na swiadomosci,
odpowiedzialnosci i ciggtym doskonaleniu.

Aby wzmacnia¢ te kulture, wdrozyliSmy program
,ZaSERwuj Jakosc¢”, ktérego celem jest podnoszenie
Swiadomosci jakosciowej Pracownikdw oraz posze-
rzanie ich wiedzy w przystepny i angazujacy spo-
séb. Program wspiera rozwéj kompetencji, buduje
odpowiedzialnos¢ i promuje dobre praktyki w ob-

szarze jakosci i bezpieczenstwa zywnosci.

W 2025 roku firma wdrozyta nowoczesny system

zarzadzania dokumentacja zintegrowany z plat-

WO ERELLMY ktdrego celem jest usprawnienie

proceséw, zapewnienie petnej aktualnosci doku-
mentow oraz zwiekszenie transparentnosci i kon-
troli nad obiegiem informacji, petng zgodnos¢ z wy-
maganiami standardéw oraz stabilnos¢ proceséw
jakosciowych.

System umozliwia szybki dostep do obowiazuja-
cych procedur, instrukgji i standardéw, co przekta-
da sie na wieksza efektywnos¢ pracy oraz ograni-
czenie ryzyka bteddw operacyjnych.

Podstawa funkcjonowania wszystkich naszych
zaktadow jest
(Global Food Safety Initiative) — globalnej ini-
cjatywy na rzecz bezpieczenstwa zywnosci. Prze-
strzegamy wewnetrznych standardéw oraz wy-
magan klientéw, zapewniajac petng zgodnosc

procesow.

Naszym celem jest osigganie wysokich wynikow
we wszystkich audytach GFSI oraz audytach klien-
téw, w tym:

zszy (2 95%),
S Audyt SMETA - poziom advanced dla zaktadu
w Wegrowie

Dodatkowo zaktad produkcyjny w Kazmierzu

SIFS — poziom

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

JpLLLl8z wynikiem pozytywnym audyt RSPO

(Roundtable on Sustainable Palm Oil).

RSPO to globalny
ce rty'ﬁ ka- o3 Relaerce P00 e SGS

St 0 g e s s 0 RO ey o o e

standard

Hochland Polska Sp. 7 0.0.

REPO Mombarship Number: 4 120619 000 00
ompany:

¢ji zrbwnowazonego
oleju palmowego,
ktérego celem jest

ograniczanie ne-

wptywu
upraw palm olejo-

gatywnego

wych na srodowisko,

wspieranie odpowie-
dzialnych praktyk rol-
niczych oraz zapewnienie transparentnosci w tan-

cuchu dostaw

Pozytywny wynik audytu potwierdza, ze nasze pro-
cesy spetniaja wymagania dotyczace odpowiedzial-
nego pozyskiwania surowcéw oraz zgodnosci z za-

sadami zrbwnowazonego rozwoju.

Dazenie do najwyzszych standardéw jakosci i bez-
pieczenstwa jest dla nas priorytetem, a konse-
kwentne dziatania w tym obszarze potwierdzaja na-
sze zaangazowanie w dostarczanie konsumentom
produktéw bezpiecznych i o najwyzszej jakosci.
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1.21 NASZ PRIORYTET - DOSTARCZENIE KONSUMENTOM ZDROWYCH, NATURALNYCH | BEZPIECZNYCH PRODUKTOW

Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow Hochland
sa kluczowe na kazdym etapie produkgcji.

Linia puszystych serkéw Almette powstaje z:
+ naturalnych sktadnikow,

«  bez barwnikéw,

+  konserwantow i zagestnikdw.

Informacja dla konsumentéw o naturalnym skta-
dzie produktow oraz produkcji serka w Polsce
komunikowana jest na opakowaniach Almette.

Oferta Hochland obejmuje takze szeroki wybor
seréw zottych i topionych, ktére wyrdzniaja sie
jakoscia i staranna kontrolg na kazdym etapie

produkgcji.

W portfolio Almette s3 rowniez produkty dla
osob na dietach specjalnych:

Almette Kozi
Serki wytwarzane z koziego mleka s3
wyjatkowe nie tylko z powodu pyszne-
go smaku. Mleko kozie zawiera duzo
biatka, jest zrodtem wapnia, a zawar-
te w nim granulki ttuszczu s3 trzy razy
mniejsze niz w mleku krowim, co spra-
wia, ze serek z mleka koziego trawimy
szybciej i tatwiej.

Almette Bez Laktoz

Dostepny w dwoch wariantach sma-
kowych: $mietankowym i z ziotami.
Almette Bez Laktozy to idealny wybor
dla oséb, ktore nie toleruja laktozy.

— Y NAGRODA

Nagroda dla Almette w kategorii ‘Serek Kanapkowy’
w 11. Edycji Plebiscytu Czytamy Etykiety 2025.

Plebiscyt Czytamy Etykiety jest wyjatkowy ze wzgledu na to, ze to jedyny
ranking w Polsce, gdzie to konsumenci, a nie jury, wybieraja zwycigezcow.
W roku 2025 oddano ponad 124 000 gtoséw. Plebiscyt Czytamy Etykiety
skupia sie na promowaniu produktéw o prostych sktadach, ktére
wyrdzniaja sie na rynku sposrod innych w swoich kategoriach.

W 2025 roku wprowadzono na rynek linie
Almette Lekki, odpowiadajaca na potrzeby
0so6b aktywnych, dbajacych o zdrowy styl zy-
cia i sylwetke. Almette Lekki to puszysty se-
rek twarogowy, z obnizona zawartoscia ttusz-
czu i wysoka zawartoscia biatka*

* Zawartosc ttuszczu w Almette Lekkim naturalnym obnizona
0 81% vs. puszysty serek twarogowy Almette Smietankowy.
Almette Lekki jest jedynym w Polsce serkiem o obnizonej
zawartosci ttuszczu do 4,5% w kategorii puszystych serkow
twarogowych. Almette Lekki naturalny zawiera 19,5 g biatka
w opakowaniu 150 g.

Czytamy
f/y(xé/y /'[

10
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1.21 NASZ PRIORYTET - DOSTARCZENIE KONSUMENTOM ZDROWYCH, NATURALNYCH | BEZPIECZNYCH PRODUKTOW

Kampania ,Almette Kobiety” dziatania
wspierajace swiadome wybory konsumenckie
i zdrowy styl zycia.

Firma dostarcza naturalne i bezpieczne produk-
ty, ktére wspieraja codzienne wybory zywienio-
we konsumentow. Dlatego aktywnie angazuje-
my sie w inicjatywy edukacyjne i spoteczne, jak
kampania ,Almette Kobiety”.

Jedna z bohaterek kampanii ,Almette Kobiety”
byta Agnieszka Pocztarska — zatozycielka porta-
lu CzytamyEtykiety.pl. Platforma powstata z po-
trzeby promowania zdrowego stylu zycia oraz
wspierania konsumentéw w podejmowaniu
Swiadomych decyzji zakupowych. Misja portalu
jest edukacja w zakresie czytania etykiet, rozu-
mienia sktadow produktow i dokonywania lep-
szych wyborow przy sklepowej potce.

Agnieszka angazuje w rozwdj portalu eksper-
téw, m.in. dietetykdw, dzielac sie ich wiedza
bezptatnie z szerokim gronem odbiorcow. Jej
celem jest motywowanie i utatwianie prowa-
dzenia zdrowszego stylu zycia poprzez rzetelna,
przystepna i praktyczna edukacje. Z portalu ko-
rzystaja dzis setki tysiecy uzytkownikdéw, a pu-
blikowane tam tresci realnie wptywaja na co-
dzienne decyzje zywieniowe Polakow.

W kampanii ,Almette Kobiety” podkreslana jest
sita kobiet, ich determinacja oraz rola zdrowego
stylu zycia.

Prezentowane sa inspirujace bohaterki, takie jak
Ola Mirostaw - rekordzistka Swiata i ztota meda-
listka olimpijska we wspinaczce sportowej czy Mo-
nika Pyrek, medalistka Mistrzostw Swiata w skoku
o tyczce. W ramach kampanii promowane s3 row-
niez praktyczne rozwigzania wspierajace zdrowe
odzywianie, m.in. pomysty na petnowartosciowe,
lekkie positki, takie jak fit $Sniadania z Almette.

Kampania , Almette Kobiety” stanowi wazny ele-
ment naszych dziatan na rzecz zrébwnowazonego
rozwoju - wzmacnia kompetencje konsumenckie,
promuje zdrowe nawyki i wspiera kobiety, ktore
swojg pasja i wiedza inspiruja innych do swiado-
mego i odpowiedzialnego zycia.

DOBRA PRAKTYKA

KAMPANIA
+JALMETTE KOBIETY”

1

{ KoBIETYNAJI

Agnieszka
Pocztarska

Aleksandra
Mirostaw
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1.3 ESG W STRUKTURACH ORGANIZACY)JNYCH

Zagadnienia Zrownowazonego Rozwoju stano-
wig jeden z kluczowych obszaréw zaintereso-
wania zarowno Zarzadu Spétki, jak i kadry ma-
nagerskiej. Funkcjonujemy w oparciu o jasno
okreslong strategie i polityke firmy, ktore znaj-
duja swoje odzwierciedlenie w szczegotowych
procedurach i instrukcjach operacyjnych. Dzie-
ki temu zasady odpowiedzialnego prowadze-

STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZROWNOWAZANY ROZWO)

Prezes Zarzadu

Manager
ds. Zrownowazonego

ROZWOju + Monitorowanie wynikéw prac i postepéw w realizacji celdw strategicznych
- Raportowanie wynikoéw do Zarzadu
+ Wspotpraca z réznymi jednostkami organizacyjnymi

Pracownicy Dziatu + Raportowanie wewnetrzne do Managera i zewnetrzne do organéw

Zréwnowazonego Rozwoju
i Ochrony Srodowiska

administracji
Rozwoju wsréd Pracownikow

+ Udziat w tworzeniu strategii ESG
Managerowie z roznych

departamentow z zakresu Zréwnowazonego Rozwoju

+ Raportowanie danych uwzglednianych w sprawozdaniu z dziatalnosci

na podstawie ESRS

+ Odpowiedzialny za dziatanie Spotki zgodnie z ESG

« Koordynowanie wdrazania Strategii Zréwnowazonego Rozwoju

« Udziat w tworzeniu strategii, w tym kreowaniu kultury Zréwnowazonego

« Wsparcie merytoryczne i organizacyjne w realizacji réznych dziatan i zadan

nia biznesu sa wdrazane w sposob systemowy
i jednolity w catej organizacji.

Odpowiedzialnos¢ za kwestie ESG przypisana
jest Managerowi ds. Zrownowazonego Rozwo-
ju, podlegtemu bezposrednio Prezesowi Zarza-
du, ktory sprawuje nadzor nad catym obszarem
Zréwnowazonego Rozwoju.

Manager kieruje pracami
Dziatu  Zréwnowazonego
Rozwoju i Ochrony $rodo-
wiska, odpowiedzialnego
za realizacje dziatan ope-

racyjnych oraz koordynacje

- Zarzadzanie pracami i realizacja zaplanowanych dziatar z obszaru ESG

inicjatyw ESG.
Poniewaz Zréwnowazony
Rozwdj obejmuje wszystkie
obszary dziatalnosci firmy,
W proces zaangazowani s3
rowniez przedstawiciele ka-
dry managerskiej z roznych
departamentow i szczebli
organizacji (m.in. Sprzedaz,
Zakupy, Administracja, BHP
i PPOZ, Logistyka, HR).
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CELE STRATEGICZNE

Cele i wyzwania spojne dla catej Grupy Hochland
Perspektywa 5 lat
Komunikowanie statusu realizacji celéw wszystkim Pracownikom (m.in.: Townhall, SERwis)

CELE TAKTYCZE

Cele i wyzwania spdjne dla Hochland Polska
Wyznaczane co 4 miesigce
OKR (Objectives and Key Results)
cele zgodne ze strategia

CELE OPERACY)NE

Wyznaczane w dowolnym
momencie w ciggu roku poprzez
system KOMPAS
Okres realizacji celu dowolny
(miesigczny, kwartalny,
roczny)

,Hochland jest firmg wybiegajgcg w przysztosc.
W naszej Misji mowimy wprost o trosce o przyszte
pokolenia - nasze dzieci i wnuki. Bez zaadresowa-
nia wyzwan z obszaru Zréwnowazonego Rozwoju,
ktéry stanowi integralng czesc strategii, nie bedzie-
my w stanie 0siggngc zatozonych celdw.

Jestem dumny, ze juz dzisiaj, w codziennych ope-
racjach, kwestie Zréwnowazonego Rozwoju odgry-
wajg dla zespotu Hochland znaczgcg role i staty
sie nieodtgczng czescig naszego biznesu. Jestesmy
zdeterminowani, Zeby te wysitki kontynuowac i in-

tensyfikowac w przysztosci”.

CEO Hochland Polska

Maciej Tomaszewski




HOCHLAND W POLSCE

1.3.1 ESG W DIALOGU ORGANIZACYJNYM

W Hochland Polska komunikacja w obszarze ESG
jest integralna czescia dialogu z Pracownikami.
W dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie potrze-
bujemy statej wymiany informacji, aby dziatac
skutecznie i wspélnie realizowad cele zréwnowa-
zonego rozwoju. Dlatego firma rozwija réznorod-
ne formy komunikacji, ktére umozliwiaja wszyst-
kim Pracownikom dostep do aktualnych danych,
wynikow oraz plandéw strategicznych.

dialogu

Hochland Polska regularnie zaprasza Pracowni-
kéw na cykliczne Hochland Town Hall Meetings
- spotkania, ktore tacza wszystkie lokalizacje fir-
my. W czerwcu odbyty sie one w trzech miejscach:
w fabrykach w Kazmierzu i Wegrowie oraz w biu-
rze w Poznaniu. Spotkania prowadzone sa na zywo
i jednoczesnie transmitowane online, co umozli-
wia udziat szerokiej grupie Pracownikdw.

Podczas Town Hall Meetings kierownictwo pre-
zentuje najwazniejsze informacje dotyczace dzia-
talnosci firmy, w tym réwniez wyniki spoteczne
i ekonomiczne, a takze postepy w realizacji celow

zrébwnowazonego rozwoju.

12 listopada 2025 r. odbyto sie Migedzynarodowe

Spotkanie Spotecznosci Hochland SE transmitowa-

ne z Heimenkirch do wszystkich lokalizacji na $wie-

cie. W specjalnie przygotowanych ,domowych stre-

fach Hochland” Pracownicy produkgcji i administracji

uczestniczyli wspélnie w wydarzeniu.

Podczas spotkania Zarzad:

« zaprezentowat wyniki realizacji Wizji 2025,

« podkreslit kluczowe sukcesy i wyzwania
ostatnich pieciu lat,

«  przedstawit Wizje 2030,

« otworzyt przestrzen do dialogu — Pracownicy
mogli zadawac pytania na zywo.

Wydarzenie pozwolito wszystkim Pracownikom lepiej

zrozumiec kierunek rozwoju firmy, w tym jej cele ESG.

SERwis Hochland - comiesieczne
spotkania informacyjne)

Statym elementem komunikacji wewnetrznej
jest takze cykl SERwis Hochland - comiesieczne
spotkania skierowane do Pracownikéw, podczas
ktérych omawiane sa najwazniejsze wydarzenia,

wyniki oraz inicjatywy realizowane w firmie.
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W ramach SERwisu:

« prezentowane sg aktualne wyniki biznesowe,
- poruszane s3 tematy zwigzane z kultura
organizacyjng, projektami i zmianami,

- Pracownicy maja mozliwos¢ zadawania
pytan i zgtaszania swoich spostrzezen.

Tematy Srodowiskowe i spoteczne sa omawiane

nie tylko podczas duzych wydarzen. Wskazniki
srodowiskowe, kwestie BHP, jakos$¢, produkcja
oraz inwestycje sa statym elementem cyklicznych
spotkan produkcyjnych. Dzieki temu Pracownicy
na wszystkich poziomach organizacji maja bie-
zacy wglad w kluczowe dane i moga aktywnie
uczestniczy¢ w dziataniach ESG.



HOCHLAND W POLSCE

1.4 DZIALANIA PODEJMOWANE Z ORGANIZACJAMI BRANZOWYMI | UCZELNIAMI

Hochland Polska chce wspéttworzy¢ odpowiedzial-
ny rozwdj catej branzy. Eksperci z Hochland aktyw-
nie uczestniczg w pracach organizacji branzowych.

Hochland Polska wspotpracuje z:
Polsk3 Izbg Zwiazkiem Polskich

Mieka (PIM) Przetwércow Mleka (ZPPM)

Polska Federacja

Hodowcow Bydta i Producentéw Mleka

Polska Federacja

Producentéw Zywnosci Zwigzkiem Pracodawcow

Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

W 2025 roku, podczas Walnego Zgromadzenia

Cztonkow ZPPM, wybrano nowa Rade Nadzorcza V

kadencji. W jej sktad wszedt Marcin Boruc, repre-

zentujacy Hochland Polska. ZPPM zrzesza czotowe

firmy mleczarskie w kraju i petni wazna role w:

« reprezentowaniu interesow przetwdrcow
mleka,

- konsultacjach legislacyjnych,

« wymianie wiedzy i doswiadczen branzowych.

Obecnos$¢ Hochland w Radzie Nadzorczej wzmac-

nia wptyw firmy na ksztattowanie kierunkéw roz-

woju polskiego mleczarstwa.

Podczas majowego Walnego Zgromadzenia,

wybrata nowy zarzad. W jego

sktad ponownie wszedt Maciej Tomaszewski,

Prezes Hochland Polska.

PIM jest jedna z najwazniejszych organizacji bran-

zowych, skupiajaca najwieksze firmy mleczarskie

w kraju.

Izba koncentruje sie na:

« analizie trendow i wyzwan sektora,

+ promocji mleczarstwa w Polsce i za granica,

« wspieraniu wspétpracy miedzy firmami i insty-
tucjami branzowymi.

Hochland Polska, jako pierwsza zagraniczna

prywatna spotka mleczarska dziatajaca na pol-

skim rynku, jest cztonkiem PIM od 2020 roku.

Hochland Polska aktywnie uczestniczy w klu-

czowych wydarzeniach branzowych, wzmacnia-

jac dialog dotyczacy przysztosci sektora mle-

czarskiego.

elo[ws-1022. Miedzynarodowego Forum Spo-
o DI EISS] w Biatymstoku firme

reprezentowali: Maciej Tomaszewski — Dyrek-
tor Generalny, Katarzyna Malczewska — Dyrek-
tor tancucha Dostaw, Marcin Boruc - Kierownik
Dziatu Wspotpracy z Dostawcami Mleka.
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Forum stanowito przestrzen do wymiany pogla-
déw oraz dyskusji o kierunkach rozwoju polskiego
mleczarstwa, a centralnym punktem wydarzenia
byt panel ,Kto sfinansuje zielong transformacje?
Jak zapewni¢ Srodki na zielong zmiane w sektorze
mleczarskim?”, w ktérym uczestniczyt Dyrektor Ge-
neralny Hochland Polska.

Dyskusja koncentrowata si¢ na roli finansowa-
nia w budowaniu odpornosci i konkurencyjnosci
sektora oraz na wyzwaniach zwigzanych z zielona
transformacja, a Maciej Tomaszewski podkreslat
znaczenie zréwnowazonego rozwoju, W tym re-
dukcji sladu weglowego i poprawy efektywnosci
zasobowej. W swoich wypowiedziach akcentowat
rowniez, ze przysztos¢ branzy zalezy od skuteczne-
go przeprowadzenia transformacji energetycznej,
obejmujacej m.in. inwestycje w odnawialne zrédta
energii oraz modernizacje infrastruktury jako spo-
séb na zwigkszenie stabilnosci sektora.

RUM 3 ,’;
el
i _~1 'ﬁ, \. L

Fot. 22. Miedzynarodowe Forum Spotecznosci Mleczarskiej 10.-11.09.2025




HOCHLAND W POLSCE

1.4 DZIALANIA PODEJMOWANE Z ORGANIZACJAMI BRANZOWYMI | UCZELNIAMI

Hochland Polska angazuje sie nie tylko w prace

organizacji branzowych, lecz takze wspotpra-

W ramach wspotpracy ze Srodowiskiem aka-

demickim, Hochland Polska objat patronatem
wydarzenie organizowane przez Koto Stowarzy-
szenie Elektrykdw Polskich (Koto SEP) przy Poli-

technice Poznanskie;j.

Inicjatywa ta wpisuje sie w nasze dziatania
na rzecz rozwoju kompetencji technicznych
oraz promowania wiedzy zwigzanej ze zrowno-

wazonym rozwojem.

Podczas wydarzenia przedstawiciele Hochland
prezentowali studentom specyfike pracy w orga-
nizacji, ze szczeg6élnym uwzglednieniem obszaréow
technicznych i projektéw zwigzanych z efektyw-
noscia energetyczna oraz nowoczesnymi rozwia-
zaniami prosrodowiskowymi.

Odbyt sie wyktad ,Fotowoltaika jako odnawial-
ne zrédto energii”, poprowadzony przez Zanete
Georgiew, Kierowniczke Obszaru Technicznego
zaktadu Produkcyjnego w Kazmierzu.

Prezentacja oparta na studium przypadku z na-
szego zaktadu pokazata praktyczne aspekty

wdrazania instalacji fotowoltaicznej - od etapu
koncepcji, przez planowanie, az po realizacje
i analize uzyskanych efektéw Srodowiskowych
i operacyjnych.

Hochland wspiera inicjatywy majace na celu
budowanie wiedzy o zréwnowazonym rozwoju
- od teorii do praktyki.

Ogélnopolskie Dni
Miodego Elektryka

Hachland Polska & Politechnika Poznafiska

112025 | At
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Udziat w tego typu projektach wzmacnia
wspotprace z uczelniami technicznymi oraz
wspiera rozwoj przysztych specjalistow, ktérzy
beda ksztattowac kierunki transformacji ener-
getycznej i zrbwnowazonego rozwoju W naszej

branzy.

Fot. Spotkanie ze studentami Politechniki Poznariskiej 2025



HOCHLAND W POLSCE
1.5 ESG W STRATEGII

1.5.1 PODSUMOWANIE STRATEGII 2025

Hochland od dekady wdraza dziatania zrowno-|

wazonego rozwoju jako jeden z kluczowych ele-
mentow dziatalnosci w Polsce

Europejski przemyst spozywczy przechodzi proces

gtebokiej transformacji w kierunku zdrowszych i bar-
dziej zrownowazonych produktéw. Zmiana jest wa-
runkowana przede wszystkim nowymi regulacjami
prawnymi, oczekiwaniami spotecznymi i wymaga-
niami konsumentow, sposrod ktérych az 71% uwaza,

&  DEKADA DECYZJI HOCHLAND

ZROWNOWAZONA PRODUKCJA

Zmniejszenie emisji CO,
w zakresie 11 2 na tong produktu (2025 vs 2019)

100%

emisje w 2019 r.

redukcja 0 63,7%
wynik 2025

redukcja 0 50% J

cel strategiczny

Odnawialne zradta energii

100% energii elektrycznej
zuzywanej w zaktadach
produkcyjnych
Hochland pochodzi z OZE
w tym z wtasnej farmy
od lipca

ze obecny stan srodowiska stanowi istotny problem.
Jednoczesnie rynek doswiadcza coraz mniejszej prze-
widywalnosci w odniesieniu do jednego z najwaz-
niejszych surowcow, jakim jest mleko.

Odpowiedzig na te wyzwania s3 dziatania z zakresu
zrownowazonego rozwoju, ktore uwzgledniaja po-
trzeby zaréwno konsumentéw, jak i innych interesa-
riuszy - sieci handlowych, producentéw, Pracowni-
kow, rolnikow.

DEKADA DECYZ)I HOCHLAND POLSKA

PODSUMOWANIE STRATEGII 2025

Ograniczanie zuzycia mediéw produkcyjnych
(dane z lat 2017-2025, na tong produktu)

Cel strategiczny
(2017-2025 1)

A

redukcja zuzycia medidw produkcyjnych o

Wyniki Hochland

(2017-20251.)

redukcja zuzycia wody o redukcja zukycia energii | gazu o

14% 17%

Fabryka w Kazmierzu (2025 r.)
b -4,5% poboru wody prry +4% waretcie procubeyl & K [ -X-N-]
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Hochland odgrywa aktywna role w tym procesie,
wskazujac kierunek zmian i pomagajac w ksztat-
towaniu rozwiazan dla przemystu mleczarskiego.
Firma podkresla, ze zréwnowazony rozwéj, odpo-
wiedzialna produkcja mleka i troska o Pracowni-
kéw to dla niej fundament prowadzenia biznesu
i wyznacznik spotecznej odpowiedzialnosci.

@ @& @& &
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& ddd
& @ @ &
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& & & &
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and —
(Hochians)]
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&

Kartony logistyczne
do kubkdw Almeme | Creme
utywane 53 minimum S razy

0)

57 ten plastiku rocznie mniej Redukcja llosi generawanych
dzieki wprowadzeniu papierowych odpadow w zakiadach
peodukcynych o 56%
w stosuriku do roku bazowego 2017)

cpakowan serw keemawych
w plastrach (2025}




HOCHLAND W POLSCE

1.5 ESG W STRATEGII
1.5.2 WIZJA 2030

Misja Grupy Hochland: ,Kazdego dnia w Ho-
chland doktadamy wszelkich staran, aby nasze
produkty ekscytowaty ludzi. Jako firma rodzinna
bierzemy odpowiedzialnos¢ za ludzi i Srodowi-
sko — we wszystkim, co robimy. Pamigetamy row-
niez o naszych dzieciach i wnukach”.

Filary strategiczne:

«  LUDZIE,

«  PRODUKTYWNOSC,

«  RENTOWNY WZROST,

« ZROWNOWAZONY ROZWO),
«  DIGITALIZACJA.

Dopasowujemy nasza podstawowa
Zrownowazony rozwdj ksztattuje tozsamosc¢ Ho-
chland jako firmy rodzinnej i jest integralng cze-
$cia misji. Jako jeden z gtéwnych producentow
zywnosci, firma ponosi wspétodpowiedzialnos¢
za zrownowazong produkcje zywnosci. Aktywnie
ksztattuje zmiany w zakresie oczekiwan klientéw
i koncentruje sie na tym, aby podstawowa dzia-
talnos¢ byta odporna na wyzwania, jakie niesie
przysztosc.

Plan drogowy zrownowazonego rozwoju

Dzieki Wizji 2030 i ambicji ,Zabezpieczenia przy-
sztosci podstawowe] dziatalnosci”, Hochland
wysyta jasny sygnat, ze zréwnowazony rozwoj
i rentowny wzrost idg w parze. Celem firmy jest
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wzmocnienie odpornosci na zmiany klimatu
do 2030 roku i zmniejszenie korporacyjnego $la-
du weglowego (CCF) o 30% w poréwnaniu z ro-
kiem bazowym 2023.

Cel zostat okreslony w oparciu o wytyczne ini-
cjatywy Science Based Targets. W szczegdlnosci
Hochland koncentruje sie na optymalnym wyko-
rzystaniu potencjatu najwazniejszego surowca
- mleka i optymalizuje receptury, jednoczesnie
angazujac sie w jeszcze bardziej zrownowazona
produkcje mleka. Ogélnogrupowa mapa drogo-
wa zréwnowazonego rozwoju przektada te am-
bicje na konkretne dziatania. Okresla ona jasne
priorytety i zapewnia, ze wizja jest wdrazana

krok po kroku.

_I
-30% CO,e
7 do 2030r.

(rok bazowy 2023, dotyczy zakresu 1, 2, 3)
—




HOCHLAND WSPOLPRACUJE
Z ODPOWIEDZIALNYMI
PARTNERAMI BIZNESOWYMI




HOCHLAND WSPOtPRACUJE Z ODPOWIEDZIALNYMI PARTNERAMI BIZNESOWYMI

2.1 ZROWNOWAZONA PRODUKCJA MLEKA

Zrownowazona produkcja mleka stanowi jeden
z filarébw strategii odpowiedzialnego rozwo-
ju Hochland Polska. Jako producent zywnosci
o ugruntowanej pozycji rynkowej, konsekwent-
nie realizuje dziatania majace na celu ogranicza-
nie wptywu na klimat w catym tancuchu warto-
Sci. Wspotpracujac z dostawcami mleka, firma
dazy do tego, aby surowiec trafiajacy do naszych
zaktadéw powstawat zgodnie z mierzalnymi
standardami srodowiskowymi oraz zgodnie z za-
sadami dobrostanu zwierzat. Celem Hochland
jest wspieranie rolnikow w budowaniu nowocze-
snych, odpornych i efektywnych gospodarstw,
ktore sprostajag wyzwaniom klimatycznym i ryn-
kowym.

Wspotpraca z dostawcami mlekal

Hochland Polska wspétpracuje z okoto 400 ro-
dzinnymi gospodarstwami produkujacymi mle-
ko. Region skupowy obejmuje trzy wojewodz-
twa: lubelskie, podlaskie oraz mazowieckie,
a skup mleka odbywa sie w promieniu okoto
100 km od zaktadu w Wegrowie. Takie podejscie
pozwala ogranicza¢ emisje zwigzane z trans-
portem oraz wzmacnia lokalne spotecznosci
rolnicze.

W Dziale Wspétpracy z Dostawcami Mleka pra-
cuje zespot specjalistow odpowiedzialnych
za analizy, rozliczenia oraz wsparcie merytorycz-
ne gospodarstw. Kluczowa role petni czterech
Koordynatoréw ds. skupu, ktérzy na co dzien
wspotpracuja z rolnikami, wspierajac ich w do-
skonaleniu produkcji poprzez poprawe jakosci
mleka, utrzymanie wysokich standardéw higie-
nicznych oraz zapewnienie dobrostanu zwie-
rzat.

Regularne spotkania z Rada Konsultacyjng Do-
stawcow Mleka oraz organizacja szkolen dla rol-
nikow pozwala wspdlnie rozwija¢ dobre praktyki
produkcyjne.

W 2025 roku odbyta sie kolejna edycja konferen-
¢ji szkoleniowej dla Dostawcéw Mleka, podczas
ktorej skupiono sie na kluczowych aspektach
zrébwnowazonej produkcji — od jakosci surowca,
przez zdrowie zwierzat, po efektywnos¢ energe-
tyczna gospodarstw.

W trakcie wydarzenia rolnicy uczestniczyli
w wyktadach ekspertéw z zakresu zootechniki,
weterynarii i zywienia bydta.
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Dzieki takim inicjatywom Hochland wzmac-
nia kompetencje dostawcéw i wspdlnie z nimi

podnosi standardy produkcji mleka.

Fot. Konferencja szkoleniowa dla Dostawcéw Mleka Hochland
21.01.2025

DOBRA PRAKTYKA

ZROWNOWAZONA
PRODUKCJA MLEKA

praktyka doceniona

w Raporcie ,0dpowiedzialny
Biznes w Polsce. Dobre
Praktyki 2024”




HOCHLAND WSPOtPRACUJE Z ODPOWIEDZIALNYMI PARTNERAMI BIZNESOWYMI

2.1 ZROWNOWAZONA PRODUKCJA MLEKA

Dobrostan zwierzat jako fundament jakosci

Wysoka jakos¢ mleka zaczyna sie od dobrostanu
zwierzat. Hochland promuje praktyki, ktore za-
pewniaja krowom komfort, zdrowie i odpowied-
nie warunki bytowe i wspiera rolnikow w:

monitorowaniu zdrowia stada, wdrazaniu
profilaktyki chordb,
poprawie warunkow utrzymania,
optymalizacji zywienia zgodnie z aktualna
wiedza naukowa.
Dzieki temu mozliwe jest ograniczenie stosowania
antybiotykow oraz poprawa wydajnosci mlecznej.

Coroczny konkurs dla dostawcow - Hochland

docenia zaangazowanie w ochrone srodowiskal

Aby dodatkowo wzmacnia¢ motywacje do wdra-
zania rozwigzan proekologicznych, Hochland Pol-
ska organizuje coroczny konkurs dla dostawcow
mleka.

Jednym z kluczowych kryteriéw oceny s3 dzia-
tania na rzecz srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju w gospodarstwach.

W ramach konkursu wyrézniamy rolnikow, ktorzy:

wdrazaja innowacyjne technologie
ograniczajace emisje,
inwestuja w odnawialne
zrédta energii,
poprawiaja efektywnos¢
gospodarowania
zasobami,

rozwijaja praktyki
rolnictwa
regeneratywnego,
podejmuja dziatania

na rzecz dobrostanu
zwierzat i ochrony gleby.

CEL: DOBROSTAN ZWIERZAT

Do roku 2025 osiagniety cel:

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

Konkurs petni funkcje edukacyjna i inspiracyj-
na - nagradza najlepsze praktyki, a jednocze-
$nie promuje je wéréd pozostatych dostawcéw.
Dziatania te wspieraja redukcje emisji gazdw,
poprawiaja ekonomike gospodarstw oraz zwiek-
szaja ich odpornos¢ na zmiennos¢ cen energii.

Fot. Gala Konkursu dla Dostawcow Mleka
28.08.2025

KPI: 70% gospodarstw w kat. A do roku 2025

73% gospodarstw spetnia kryteria standardu dobrostanu kréw na poziomie A (najbardziej wymagajacym) zgodnie z zasadami opracowanymi przez
Hochland Polska we wspotpracy z Polska Izba Mleka, hodowcami i innymi podmiotami skupujacymi mleko.
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2.1 ZROWNOWAZONA PRODUKCJA MLEKA

Kalkulacja emisji z produkcji mleka

0d 2023 roku Hochland Polska kalkuluje emisje ga-
zO6w cieplarnianych we wszystkich trzech zakresach.

W 2025 roku przeprowadzono szczegétowa ana-
lize emisji zwigzanych z produkcja mleka - klu-
czowego surowca wykorzystywanego zaktadzie
produkcyjnym w Wegrowie.

Emisje te, zaliczane do zakresu 3, stanowia 57%
catkowitego Sladu weglowego organizacji.

Dane pozyskiwano bezposrednio z gospodarstw,
obejmujac m.in.:

«  zywienie kréw,

+  zuzycie energii,

+ nawozenie,

+ gospodarke obornikiem.

Do kalkulacji wykorzystano specjalistyczne na-
rzedzia zgodne z miedzynarodowymi standarda-
mi, a rolnicy przekazywali dokumentacje z sys-
temdéw zarzadzania gospodarstwem i procesow
administracyjnych. Informacje bez potwierdzenia
zrodtowego weryfikowano na podstawie regio-
nalnych punktéow odniesienia, a wartosci odbie-

gajace od norm analizowano recznie.

Program wsparcia dla dostawcow mlekal

W ramach projektu Hochland wspiera dostawcow
w precyzyjnym okres$laniu emisji oraz identyfikacji
obszaréw o najwigkszym potencjale redukcji. Pro-
gram obejmuje:
- zbieranie danych produkcyjnych

z gospodarstw,
« wykorzystanie specjalistycznych narzedzi

do kalkulacji sladu weglowego,

« opracowanie indywidualnych raportéw dla
gospodarstw,

- doradztwo w zakresie efektywnego zywienia
i dobrostanu zwierzat,

+ monitorowanie postepow i aktualizacje

danych w kolejnych latach.

wspieranie

zrownowazonych

praktyk emisjami

zwiekszenie

dtugofalowa

wspotpraca
z dostawcami

rolnictwa
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gospodarstwa uzyskaty konkretne dane
liczbowe, ktore pozwalaja swiadomie zarzadzaé

Hochland znaczaco podnidst jako$¢ danych
transparentnosci  srodowiskowych wykorzystywanych w kalkulacji
danych sladu weglowego organizacji i produktow

projekt przyczynit sie do wzrostu $wiadomosci
klimatycznej wsrdd rolnikow oraz wzmocnienia
ich kompetencji w zakresie zrownowazonego

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

spolna droga ku przysztosci

Zrownowazona produkcja mleka to proces wyma-
gajacy wspotpracy, edukacji i ciaggtego doskona-
lenia. Dzieki zaangazowaniu swoich dostawcéw,
ekspertow i partneréow branzowych firma buduje
tancuch wartosci, ktéry odpowiada na oczekiwa-
nia konsumentoéw, chroni srodowisko i wspiera
rozwoj lokalnych gospodarstw. Hochland Polska
uznaje, ze transformacja energetyczna oraz od-
powiedzialne zarzadzanie zasobami stanowia
klucz do dtugoterminowej stabilnosci sektora
mleczarskiego.

TPOBROSTAN
ZWIERZAT

F Takoid

WYMAGANIA
| WSPARCIE

ROZWOT

S PARTNERSTWO M

ZAUFANIE

DOBRA PRAKTYKA

NARZEDZIE DO OBLICZANIA
SLADU WEGLOWEGO
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2.2 SILNE tANCUCHY DOSTAW

Hochland Polska prowadzi staty dialog ze swoimi
klientami i dostawcami w zakresie zrownowazone-
g0 rozwoju, jakosci, bezpieczenstwa oraz etycznych
standardéw wspotpracy. Celem jest tworzenie dtu-
gofalowych relacji opartych na zaufaniu, transpa-
rentnosci i wspdlnych wartosciach.

surowce

opakowania produkty

Ocena

dostawcow

materiaty
pomocnicze

Wspotpraca w ramach SEDEX i audyty SMETA

Hochland Polska aktywnie uczestniczy w globalnej
platformie SEDEX, wspierajacej odpowiedzialne

zarzadzanie tancuchem dostaw. Raporty z audytéw
przeprowadzanych w naszych zaktadach sa publi-
kowane w bazie danych SEDEX, co zwigksza przej-
rzystos¢ i umozliwia klientom oraz partnerom biz-
nesowym wglad w nasze praktyki z zakresu etyki,
praw Pracowniczych, bezpieczenstwa i Srodowiska.

W 2025 roku zaktad produkcyjny w Wegrowie pod-
dat sie audytowi SMETA, uzyskujac bardzo dobry
wynik. Potwierdza to wysoki poziom zgodnosci
z miedzynarodowymi standardami odpowiedzial-
nego prowadzenia dziatalnosci.

Audytowanie dostawcow - odpowiedzialnosc,
jakos¢ i sSrodowisko

W ramach zarzadzania tancuchem dostaw,
Hochland Polska poddaje swoich dostawcéw re-
gularnym audytom, obejmujacym kluczowe ob-
szary odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno-
$ci. Audyty te weryfikuja m.in.:

odpowiedzialno$¢ najwyzszego
kierownictwa,

systemy zarzadzania jakoscig,
bezpieczenstwo zywnosci,
praktyki srodowiskowe, w zakresie
postepowania z odpadami i ich
zagospodarowaniem.
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Dzieki temu mamy pewnos¢, ze wspotpracujemy
z partnerami, ktérzy dziataja zgodnie z europej-
skimi normami, przestrzegaja zasad bezpieczen-
stwa i dbajag o minimalizowanie wptywu na $ro-
dowisko.

Dtugofalowe relacje oparte na wspolnym

Silne tancuchy dostaw to fundament stabilno-
$ci i jakosci produktow Hochland. Dlatego firma
stawia na dtugoterminowa wspotprace z wia-
rygodnymi, sprawdzonymi partnerami, ktorzy
podzielaja jej podejscie do odpowiedzialnosci
spotecznej, srodowiskowej i etycznej. Wspdlnie
buduje tancuch wartosci oparty na weryfikowal-

nych standardach.

DOBRA PRAKTYKA

SEDEX INTERNETOWA
PLATFORMA WSPIERAJACA
ETYCZNE DZIALANIA

W tANCUCHU DOSTAW
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2.3 ODPOWIEDZIALNI PARTNERZY LOGISTYCZNI

Hochland Polska wspotpracuje z odpowiedzialny-
mi partnerami logistycznymi, w zakresie dystry-

bucji seréw Hochland. [J&JdUIER ST 0 Rkl

igzanie, ze firmy beda konsekwentnie dziatac

na rzecz zrownowazonego rozZwoju, CO przynosi

mierne korzysci zarowno dla srodowiska, jak
i dla samych firm oraz lokalnych spotecznosci.

Hochland Polska nie tylko deklaruje wspélne dzia-

tania na rzecz zréwnowazonego rozwoju z partne-

rami logistycznymi, (e R ENeR U EINTER L4
piecza te zasady poprzez odpowiednie zapis

Takie postanowienia gwarantujg, ze dziatania pro-
ekologiczne sa realnym, systematycznym zobo-
wigzaniem wszystkich stron, a nie tylko deklaracja
- przynoszac wymierne korzysci dla srodowiska,

firmy i spotecznosci.

Deklaracje w zakresie transportu:

zobowiazania do redukcji emisji CO,e i wdra-
zania pojazdow spetniajacych najnowsze
normy ekologiczne (EURO 5, EURO 6),

regularnego raportowania sladu weglowe-
go oraz innych wskaznikéw srodowiskowych
zwigzanych z realizowanymi transportami,

wspolnych dziatan na rzecz optymalizacji
tras i ograniczania pustych przebiegoéw,

promowania innowacji, takich jak wdraza-
nie rozwigzan elektromobilnych, biopaliw,
czy technologii odzysku energii,

wspierania udziatu energii odnawialnej

w procesach logistycznych,
transparentnosci w zakresie udostepniania
danych dotyczacych emisji i postepoéw w re-
alizacji celéw srodowiskowych,

wymiany dobrych praktyk i corocznych pod-
sumowan dziatan zréwnowazonego rozwoju.

DOBRA PRAKTYKA
WSPOtPRACA

Z ODPOWIEDZIALNYMI
PARTENRAMI LOGISTYCZNYMI
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Osiagniecia naszych partnerow logistycznych

~

€ REDUKCJA EMISJI CO,

:\ok.5%2

Nizsza emisja CO, w 2025 r.
niz zaktadane roczne cele redukcji

-,

-

@) OPTYMALIZACIA TRAS

3%

Zmniejszenie liczby
pustych przejazdow
w latach 2024/2025

Madrze planujemy.
P Mniej pustych kilometréw.
3 P Wieksza efektywnosé,
mniejszy $lad CO,.

=%
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2.4 ETYKA | SYSTEM ZGEASZANIA NARUSZEN

Dziatanie firmy Hochland opiera sie na warto-
Sciach, ktérych przestrzeganie jest niezwykle
istotne zaréwno dla Wtascicieli, jak i kierownic-
twa firmy. Poza wysokimi wymaganiami jakosci

naszych produktéw i ustug, do wartosci tych za-

liczaja sie rowniez [QIFEUIIVENIRIC YL (- o O

wieka, myslenie i dziatanie Pracownikow zo-

rientowane na cele, dziatanie z uwzglednieniem
zasad Zrownowazonego Rozwoju, a takze nieza-

Jr LS EIEAE. Przestrzega-
nie i wspieranie praw cztowieka w odniesieniu
do naszych Pracownikéw, jak réwniez Pracowni-
kow w tancuchach dostaw oraz u innych Kontra-

hentow, jest sprawg wazna i niekwestionowana.

W grudniu 2021 udostepniono wszystkim Pra-
cownikom oraz Kontrahentom specjalnie stwo-
rzony system System stuzy do zgtasza-
nia roznego rodzaju nieprawidtowosci i naruszen

prawa, ktére sa sprzeczne z nasza kulturg, etyka

— W roku 2025 wptyneto 12 zgtoszen:

biznesowa oraz zasadami zarzadzania i wspot-
pracy w grupie Hochland. System nie zastepuje
standardowej drogi komunikacji ,Pracownik-
-przetozony”, ktéra w pierwszej kolejnosci na-
lezatoby zgtasza¢ naruszenia. Gdy jednak samo
naruszenie dotyczy przetozonego lub tez w wy-
padku braku reakcji na wczesniej sygnalizowana
nieprawidtowos¢, warto skorzystac z tego syste-
mu.
System jest dostepny z:

niezaleznego linku wskazanego

na plakatach i na wygaszaczach

ekranu: https://www.hochland-group.com/

pl/fakty/whistleblower.htm,

kodu QR wskazanego na plakatach

I wygaszaczu ekranu,

poziomu strony internetowej w sekcji Fakty

i Liczby/Compliance:

Whistleblowing System - Hochland

(hochland-group.com),

8 zgtoszen na koniec roku 2025 ze statusem zamknietych, 4 w trakcie analizy

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

umieszczonego na portalu informacyjnym
Pracownika
linku/departamenty: Compliance

(Zgodnos¢)/zgtos naruszenie.

Spotka przyjeta ,Procedure zgtoszen wewnetrznych”
na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw z dn.
14 czerwca 2024 r. Zakres przedmiotowy obejmuje
dodatkowe obszary prawa pracy. Pracownicy, Kon-
trahenci i inne osoby powigzane zawodowo ze spot-

ka maja mozliwos¢ dokonania anonimowego zgto-

szenia naruszenia zasad etyki i przepisow prawa.
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

311. ,,MNIE) WODY”

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

Hochland Polska od lat konsekwentnie realizu-

gie zrownowazonego rozwoju, w ktorej
racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi
stanowi jeden z kluczowych filarow.

Pomimo relatywnie niskich jednostkowych kosztéw

zakupu wody, jej znaczenie w przemysle spozyw-
czym jest ogromne - zarowno z perspektywy bez-
pieczenstwa produkgji, jak i jakosci wyrobow. Woda
jest zasobem niezbednym do utrzymania higieny,
chtodzenia, mycia oraz procesow technologicznych.
Jej dostepnos¢ i jakos¢ maja bezposredni wptyw
na ciggtos¢ produkgji i bezpieczenstwo zywnosci.

Wciaz bywa niedoceniana jako zasdb, mimo
ze w praktyce jej koszt powinien by¢ rozumiany
jako taczny koszt pozyskania wody oraz koszt
zagospodarowania Sciekéw. W takiej perspek-
tywie staje sie to pozycja znaczaca w bilansie
operacyjnym zaktadu, szczegdlnie w kontekscie
rosnacych wymagan srodowiskowych, kosztow
energii oraz koniecznosci zapewnienia zgodno-
$ci z przepisami.

Redukcja zuzycia wody w roku 2025 vs rok bazowy 2017 [%]

ROK BAZOWY 2017

WYNIK 2025

CEL STRATEGICZNY 2025
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KPI: redukcja zuzycia wody na tone produktu o 1,5% rocznie

(rok bazowy 2017)

SEw————
e e .

g
i
a

Fot. Stacja uzdatniania wody i studnia gtebinowa

Zaktad KaZmierz

Dozwolona do
pobrania ilo$¢ wody

Zuzycie wody

Zaktad podziemnej zgodnie w roku 2025 [m?]
z pozwoleniem [m?/rok]
Kazmierz 85000 43534
Wegrow 600 000 534 409




HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH
311. ,,MNIE) WODY”

Firma wdrozyta szereg rozwiazan technologicz-

nych ograniczajacych zuzycie wody, energii i che-

mii w procesach produkcyjnych i mycia.

Przyktady zrealizowanych inwestycji:

1. Modernizacja systemu CIP

Szczeg6lna role w osiagnieciu efektow Srodowi-
skowych odegrata modernizacja systemu CIP (Cle-
aning in Place), ktéry umozliwia automatyczne
czyszczenie instalacji produkcyjnych. System ten
wykorzystuje kontrolowane cykle ptukania i my-
cia z uzyciem odpowiednio dobranych Srodkéw
chemicznych, temperatury i cisnienia, co pozwala
na skuteczne usuwanie zanieczyszczen przy mini-
malnym zuzyciu wody, energii oraz srodkéw myja-
cych.

Nowe maszyny i urzadzenia sg projektowane oraz
instalowane z uwzglednieniem integracji z syste-
mem CIP, natomiast starsze maszyny s3 wpinane
do systemu po uprzednich uzgodnieniach z zespo-
tami ds. bezpieczenstwa i jakosci produktu, tak aby
zachowac¢ wymagane standardy higieniczne.

2. 0dzysk wody stuzacej do chtodzenia uszczel-
nien od urzadzen pasteryzujacych i pomp pro-
duktowych oraz przekierowanie na odparowanie
skraplaczy

W zaktadzie w Kazmierzu wdrozono rozwigzanie po-
legajace na odzysku wody chtodzacej wykorzysty-
wanej do uszczelniania urzadzen pasteryzujacych
oraz pomp produktowych. Woda ta, po spetnieniu
swojej funkcji chtodzacej, byta wczesniej odpro-
wadzana jako Sciek. Obecnie jest przechwytywana
i kierowana do ponownego wykorzystania w obie-
gu technologicznym. Woda chtodzaca jest zbierana
i wykorzystywana na odparowanie skraplaczy i uzu-
petnienie zbiornika wody wtdrnej. Co istotne, po-
niewaz woda ta pochodzi z procesu chtodzenia, nie
wymaga dodatkowego podgrzewania, co przektada
sie na oszczednosc energii elektrycznej.

Oszczednosc roczna: 7 500 000 | wody

3. Automatyzacja mycia skrzynek, wiader i palet
Inwestycja objeta w zaktadzie w Kazmierzu dwie
automatyczne myjki komorowe do drobnego
sprzetu oraz palet plastikowych.
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Proces mycia realizowany jest w oparciu o obieg
wody w cyklu zamknietym a nastepnie po cyklu
ptukania, zakonczony dezynfekcja termiczna.
Automatycznie sterowany i powtarzalny proces
gwarantuje wtasciwa jakos¢ i bezpieczenstwo
produktu.

Zuzycie wody i detergentu zredukowano do mini-
mum. Realna oszczednos¢ to zmniejszenie obcig-

zenia oczyszczalni sciekéw i redukcja ilosci wody

0 2 062 000 litrow.
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3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

311. ,,MNIE) WODY”

Dobre praktyki - realne oszczednosci
bez duzych naktadow|

Ale nie tylko inwestycje przyniosty realne oszczed-
nosci. Zmiany organizacyjne i dbato$¢ o prawi-
dtowa eksploatacje infrastruktury moga réwniez
przynosi¢ znaczace efekty srodowiskowe, bez ko-
niecznosci ponoszenia duzych naktadow inwesty-
cyjnych. Hochland Polska wie o tym doskonale.
Kluczowym elementem sukcesu byta wspotpraca
interdyscyplinarna zespotéw produkcji, techniki

i zrdwnowazonego rozwoju.

Ochrona zasobow i nagrod

Efekty podejmowanych inwestycji i inicjatyw zna-
lazty odzwierciedlenie w docenieniu pracy zespotu
w Kazmierzu. Dziatania zaktadu przyniosty wymier-
ne rezultaty, w tym redukcje zuzycia wody o 20%
w latach 2017-2025, mimo systematycznego wzro-
stu produkgji.

Trend ten utrzymat sie rowniez w ostatnich latach
- w 2025 roku zuzycie wody ponownie spadto,
podobnie jak w roku 2024 wzgledem 2023.

Wskaznik zuzycia wody
w zaktadzie
w Kazmierzu m3/ tone

5,02 4,82

3,99

3
335

3,09

2017 2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025

Odpowiedzialne  gospodarowanie  zasobami
wodnymi zostato docenione - zaktad w Kazmie-
rzu uhonorowano tytutem ,Ekoinwestora Roku”
w polskim przemysle spozywczym w 2025 roku
za konsekwentne dziatania na rzecz ograniczania

zuzycia wody.

— Y NAGRODA

Nagroda EKOINWESTOR ROKU 2025

Koszt inwestycji ponad 1100 000 zt

Dla zaktadu Kazmierz za inwestycje w oszczednos$¢ wody i efektywna gospodarke Sciekowa.

Sumaryczne obnizenie zuzycia wody ponad 11 tys. m3 na rok

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

Fot. Wreczenie nagrdd Ekoinwestora roku 2025
podczas Polskiego Kongresu Serowarskiego
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

3.1.2 OPAKOWANIA CYRKULARNE

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

KPI: 100% opakowan nadajacych sie do ponownego przetworzenia do 2025 roku

Dziatania Hochland Polska w obszarze $srodowi-
skowym obejmuja dazenie do stosowania opako-

wan zrownowazonych.

Kierunek ten zostat okreslony w mapie drogowej
przedstawionej w raporcie 2024, ktéra zaktada
stopniowe przechodzenie na materiaty o wyzszej
recyklowalnosci i nizszym wptywie na srodowisko.

W 2025 roku kluczowym dziataniem w tym obsza-
rze byta wymiana opakowan wykonanych z la-
minatu na opakowania papierowe w produktach
z plastrami seréw topionych.

Dlaczego laminat wymagat zastapienia?

Laminat to wielowarstwowy materiat taczacy roz-
ne tworzywa sztuczne, czesto z warstwa metalizo-
wana. Cho¢ zapewnia wysoka barierowosc¢ i trwa-

tos¢, jego warstwy nie moga zostac rozdzielone
w standardowych procesach odzysku, dlatego tez
jego recykling jest utrudniony.

pakowania papierowe
- efekt i znaczenie

Wdrozone w lipcu 2025 roku opakowanie papiero-

we dla plastrow seréw topionych pozwolito:

zwiekszy¢ udziat opakowan nadajacych sie
do recyklingu,
ograniczy¢ ilos¢ tworzyw sztucznych

wprowadzanych na rynek,

spetnic rosnace oczekiwania rynku
i konsumentow.

Najistotniejsze dziatania zrealizowane w roku 2025 w obszarze opakowan

Zmniejszenie ilosci odpadow opakowaniowych z laminatu o ok. 57 ton rocznie

Zmiana ta wpisuje sie w silny trend rynkowy,
w ktérym papier staje sie preferowanym materia-
tem opakowaniowym ze wzgledu na jego recyklo-
walnos$¢, dostepnosc infrastruktury odzysku oraz

pozytywny odbior konsumentéw.
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3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

31.3, MNIE) ODPADOW”

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

W Hochland Polska gospodarowanie odpadami
jest realizowane zgodnie z zasadami gospodarki
0 obiegu zamknigtym (GOZ). Firma dazy do ogra-
niczania ilosci wytwarzanych odpaddéw oraz mak-
symalizacji ich odzysku. Juz na etapie wyboru
odbiorcow odpaddéw stosowana jest zasada od-
powiedzialnosci srodowiskowej — wspétprace po-
dejmuje sie z podmiotami posiadajgcymi kompe-
tencje i infrastrukture do dalszego przetwarzania
odpadéw.

Struktura przetwarzania odpadowReJJlIC RS-

gtéwnie na procesach odzysku, zdominujaca rola
fermentacji beztlenowej prowadzacej do produk-
cji biogazu.

Istotng czes¢ stanowi recykling materiatowy obej-
mujacy odpady opakowaniowe. Pozostaty stru-

mien zagospodarowywany jest poprzez recykling
organiczny (kompostowanie) oraz odzysk energii
z termicznego przeksztatcania. Marginalna czes¢
odpadéw trafia do unieszkodliwiania poprzez
sktadowanie.

Struktura przetwarzania odpadéw w Hochland Polska

04% - 03%

® Recykling (odpad
1%~ \ / ykling lodpady

opakowaniowe: tworzywa
sztuczne, papier, metale, drewno
itp.)

B Fermentacja beztlenowa -
produkeja biogazu

5,5%

o

B Odzysk energii poprzez
termiczne przeksztatcenie

' Kompostowanie - recykling

92’ 4% organiczny

= Unieszkodliwianie -
sktadowanie

Zrilo: Rapert Zrimmcwatanegs Rarweju Hochland Polaka 2a rck 2024,

Poziom redukgiji ilosci generowanych odpadow w roku 2025 vs rok bazowy 2017 [%)]

* nie obejmuje serwatek i osadu z podczyszczalni kierowanych do biogazowni

100%

ROK BAZOWY 2017

WYNIK 2025

CEL STRATEGICZNY 2025
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KPI: Redukgcja ilosci generowanych odpadow o srednio 1,5% rocznie

(rok bazowy 2017)

Ponowne wykorzystanie opakowan

W strukturze przetwarzania odpaddéw nie s3 ujmowa-
ne dziatania zwigzane z ponownym wykorzystaniem
opakowan, cho¢ w praktyce znaczaco ograniczaja
one ilos¢ odpaddw powstajacych w zaktadach. Przy-
ktadem jest ponowne uzycie kartonéw zbiorczych -
dzieki temu zaoszczedzono ok. 100 ton makulatury
rocznie, co odpowiada ok. 27% odpadéw opakowa-
niowych z papieru, ktére nie zostaty wygenerowane
jako odpady, lecz ponownie wykorzystane. To realny
wktad w redukcje zuzycia surowcow pierwotnych oraz
emisji zwigzanych z produkcja nowych materiatdw.

aangazowanie spoteczne i edukacja ekologicznal

W 2025 firma kontynuowata dziatania wzmacniajace
Swiadomos¢ ekologiczna Pracownikéw oraz ich ak-
tywne uczestnictwo w inicjatywach prosrodowisko-
wych. Odpowiadajac na potrzeby zespotu, dwukrot-
nie zorganizowano zbidrki elektroodpaddéw. W obu
akcjach zebrano okoto 1000 kg elektroodpadow.

DOBRA PRAKTYKA
PROJEKTY GOZ

praktyka doceniona w Raporcie ,Odpowiedzialny
Biznes w Polsce. Dobre Praktyki 2024”
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321.4. HOCHLAND MOWI STOP MARNOTRAWSTWU ZYWNOSCI

Hochland Polska konsekwentnie realizuje dzia-

ania ograniczajace marnowanie Zywnosci.

Firma wykorzystuje narzedzia SAP oraz syste-
my zarzadzania ubocznymi produktami pocho-
dzenia zwierzecego (tzw. UPPZ), aby skutecznie
monitorowac przeptyw surowcow i minimalizo-
wacd straty. Scista wspétpraca miedzy dziatami
produkcji, opakowan i techniki umozliwia pre-
cyzyjne planowanie oraz petne wykorzystanie
dostepnych zasobdw.

Priorytetem Dziatu Planowania jest [Takany

planowanie produkcji, obejmuja

e, materiatami i zapasa-
mi wyrobow gotowych. Dzieki zintegrowanym
narzedziom mozliwe jest rowniez odpowiednie
harmonogramowanie my¢ urzadzen, co zwiek-
ogranicza

sza bezpieczenstwo produkgcji,
przestoje i wspiera zréwnowazone wykorzysta-

nie mediow.

W 2025 roku firma zrealizowata dwie kluczowe
inicjatywy wspierajace ideg¢ niemarnowania
Zywnosci:

1. W 2025 roku Hochland Polska przekazat 95
ton produktéw do ENIGEALaaa, wspierajac
osoby potrzebujace i jednoczesnie ograniczajac
marnowanie petnowartosciowej zywnosci.

2. Marka Almette, w odpowiedzi

/(’metl‘e

na rosnace zainteresowanie idea

niemarnowania zywnosci, przy- i
. —y CZYSZCZENIE
gotowata serie [UELCEIEIOTELITE LODOWKI

k . k l. h d h p IIJAVIDEVFLlSQWRIAUD
acyjno-kulinarnych w duchu “ i

zero waste}

Najwazniejsze elementy akcji:

a. Cykl ,Czyszczenie Lodowki” (#zerowaste) -

regularne odcinki prowadzone przez szefa kuch-
ni Davida Gaboriaud, w ktorych pokazywano jak:

» wykorzystywac produkty ,do konca”,

» planowad positki z ograni-
czonych zapaséw,

» przerabiad resztki na nowe
dania,

» unika¢ marnowania jedzenia
w codziennym gotowaniu.

—— Najistotniejsze dziatania zrealizowane w roku 2025 w celu zapobiegania generowania odpadow zywnosci:

1. Optymalne planowanie realizowane przez dziat Planowania przy wykorzystaniu narzedzi i dzigki wspotpracy miedzywydziatowej KULINARNE PROPAGUJACE
2. Wspotpraca z Bankami Zywnosci, w 2025 przekazano darowizny w ilosci 95 ton

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

b. Przepisy zero waste

Na stronie internetowej Almette publikowano
konkretne przepisy, np. spaghetti z pesto z resz-
tek ziot, pasta z makreli, satatka z kalafiorem

czy desery wykorzystujace ,koncowki” owocdw.

DOBRA PRAKTYKA
MATERIALY EDUKACYJNO-

IDEE ZERO WASTE
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3.2 HOCHLAND PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ZMNIEJSZANIA SLADU WEGLOWEGO

CEL: REDUKCJA SLADU WEGLOWEGO | KP!I: redukcja sladu weglowego dla zakresu 1i 2 0 50% do roku 2025

(rok bazowy 2019, na tone produktu)

W ramach Wizji 2025 skupilismy sie przede wszystkim na redukcji emisji CO,e powstajacych bezposrednio w naszych zaktadach oraz emisji zwigzanych z zakupem

energii elektrycznej. Naszym celem byto zmniejszenie emisji o potowe na tone produktu w latach 2019-2025.

Kalkulacja sladu weglowego (pcf)

produkty o zmniejszonej emisji co,e

Istotnym elementem naszego zaangazowania
w dekarbonizacje byt réwniez rozwdj innowa-
cyjnych produktéw o obnizonym $ladzie CO,e
(PCF - Product Carbon Footprint).

Przyktadem takiego rozwigzania jest wprowa-
dzony na rynek serek Almette Lekki o obni-
zonej zawartosci ttuszczu,

P oraz zauwazalnie mniej-

szym $ladzie COe. W ten
sposob taczymy przyjem-
no$¢, sSwiadome odzy-
wianie i realne dziatania

na rzecz klimatu.

— Slad weglowy w roku 2025

Kalkulacja sladu weglowego

Od 2023 roku Hochland kalkuluje emisje we wszystkich trzech zakresach (Scope 1, 2 i 3) i dysponuje petnymi
danymi za lata 2023, 2024 i 2025. W 2025 roku, w ramach poprawy jakosci danych, przeprowadzono szczegbtowa
kalkulacje emisji pochodzacych z mleka — naszego kluczowego surowca - w oparciu o dane pierwotne z go-
spodarstw mlecznych; kalkulacja objeta 97% wolumenu mleka zakupionego w 2024 roku. Emisje z mleka naleza
do zakresu 3 i stanowia 57% catkowitych emisji organizacji. Doktadne oszacowanie tego obszaru jest kluczowe
dla rzetelnego zarzadzania $ladem weglowym.

$lad wgglowy W Zakres 1 - Emisje bezposrednie (3,73%)

Hochland Polska  Zakres 1 - 3,73% Zakres 3= Erela za.kupiana 0.02%)
2025 I Zakres 3 - 3.1 Zakupione mleko surowe (56,99%)
= . I Zakres 3 - 3.1 pozostale towary i ustugi (29,72%)
[% emisji i - B Zakres 3 - 3.4 Transport upstream (4,59%)
w poszczeg”olnych Zakres 2 0,00% 57% wszystkich B Zakres 3 - 3.2 Dobra inwestycyjne (2,16%) Pozostate
zakresach] emisji organizacji Zakres 3 - Pozostate kategorie 3.x (2,81%) kategorie 3.x
/ 2,81%
Zakres 3 Mileko surowe (3.1) Pozostate towary i ustugi (3.1) 34 96.27%
56,99% 29,72% 4,59%) 4
) 3.1 facznie: 86,71% F 32/
216%
o e a% % ao% 100%
Udziat w tacznych emisjach organizacii [%]
e _

1. Slad weglowy w zakresie 1i 2 (w przeliczeniu na tone produktu) nizszy o 63,7% w stosunku do roku bazowego 2019
2. Rozwdj innowacyjnych produktéw o obnizonym $ladzie weglowym
3. Slad weglowy organizacji - kalkulacja sladu weglowego w 3 zakresach oraz kalkulacja emisji z mleka w oparciu o dane pierwotne, wsparcie dostawcow mleka
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3.2 HOCHLAND PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ZMNIEJSZANIA SLADU WEGLOWEGO

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

Realizacja strategii dekarbonizacji pozostaje jed-
nym z kluczowych kierunkéw rozwoju Hochland.
Naszym celem jest konsekwentne ograniczanie
Sladu weglowego poprzez zwiekszanie efektyw-
nosci energetycznej oraz przechodzenie na odna-
wialne zrodta energii.

Produkcja energii z wtasnej instalacji fotowol-
taicznej w zaktadzie w Kazmierzu, uruchomionej
w lipcu 2025 r., pozwolita pokry¢ ok. 4% roczne-
go zapotrzebowania energetycznego zaktadu.
Wynik ten uwzglednia pozny start instalacji pod
koniec lipca oraz przerwe produkcyjna na prze-
tomie lipca i sierpnia.

W 2025 r. rozpoczeto prace odbiorowe instalacji
fotowoltaicznej w zaktadzie w Wegrowie, ktd-

ra uruchomiono w marcu
biezacego roku. Jest to ko-
lejny etap rozbudowy in-
frastruktury energetycznej
przedsiebiorstwa. Pozosta-
ta czes¢ energii elektrycz-
nej zuzywanej w zaktadach
jest kupowana z sieci. Dla
tej energii pozyskiwane s3
gwarancje pochodzenia potwierdzajace jej wytwo-
rzenie w zrodtach biomasowych, wiatrowych i sto-
necznych.

Na efektywnosc¢ systemu energetycznego zaktadu
w Wegrowie wptywa réwniez, dziatajagcy od 2025
roku, agregat kogeneracyjny, ktéry umozliwia jed-

Redukcja zuzycia energii i gazu w roku 2025 vs rok bazowy 2017 [%]

ROK BAZOWY 2017

WYNIK 2025

CEL STRATEGICZNY 2025
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KPI: Redukcja zuzycia energii i gazu o 1,5% rocznie

(rok bazowy 2017)

Fot. Farma fotowoltaiczna Zaktad Wegréw

noczesna produkcje energii elektrycznej i ciepta
z jednego metra szesciennego gazu. Rozwigzanie
to pozwala ograniczad straty energii oraz zwigksza
poziom samowystarczalnosci zaktadu w okresach

wyzszego zapotrzebowania.

Fot. Kogeneracja Zaktad Wegrow
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3.2 HOCHLAND PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ZMNIEJSZANIA SLADU WEGLOWEGO

Hochland kieruje sie przy tym prosta, ale funda-

Dlatego réwnolegle do inwestycji
W nowe technologle rozwijane sg systemy moni-

torowania i optymalizacji zuzy¢ energii w catym
zaktadzie.

Zaktady prowadza szczegétowa analize poboru
energii w poszczegdlnych obszarach produkcyj-
nych, co pozwala szybko identyfikowac¢ odchy-
lenia, eliminowac straty oraz wdrazac dziatania
korygujace. Dzigki temu mozna skutecznie ogra-
niczac¢ niepotrzebne zuzycie energii i stale pod-
nosic¢ efektywnosc¢ procesow.

N =

Przyktadowa wizualizacja zuzycia energii elektrycznej w zaktadzie
@ Administracja Chlodnictwo @

| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

Sprezone powietrze @ Vacuum @ Zasilanie Zakladu @ Krazki/Plastry @ Bloczki

=
-
e
| L ; | | ]

mar 2025 maj 2025 lip 2025

W ramach dobrych praktyk wprowadzono takze re-
gularna detekcje wyciekéw sprezonego powietrza
z wykorzystaniem kamery ultradzwigkowej. Sprezo-
ne powietrze jestjednym z najbardziej energochton-
nych mediéw technicznych, dlatego szybkie wykry-
wanie i usuwanie nieszczelnosci pozwala znaczaco
ograniczyc straty energii oraz koszty eksploatacyjne.
Systematyczne przeglady instalacji sprezonego po-
wietrza staty sie statym elementem naszego progra-
mu poprawy efektywnosci energetycznej.

Uruchomienie wysokosprawnej kogeneracji w zaktadzie w Wegrowie
Uruchomienie OZE z farmy fotowoltaicznej w zaktadzie w Kazmierzu
3. Kontynuacja dobrych praktyk w zakresie monitorowania zuzycia energii oraz detekcja sprezonego powietrza

wrz 2025 lis 2025

Dzieki poprawie efektywnosci energ
Hochland skutecznie re-
dukuje zuzycie energii z sieci, ogranicza emisje
gazdéw cieplarnianych oraz zwieksza odpornosc
zaktadu na wahania cen energii. To kolejny do-
wad na to, ze realizacja strategii dekarbonizacji
przebiega w sposob przemyslany, konsekwent-
ny i oparty na realnych, mierzalnych dziata-
niach.

—— Najistotniejsze dziatania zrealizowane w roku 2025 w celu redukcji zuzycia gazu i energii elektrycznej:
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41 PRACOWNICY

W 2025 roku w Hochland Polska zatrud-

nionych byto FIZEYR Uy, Z czego
396 to_kobiety (47%)8KE
[BR). Hochland tworzy ciekawe i atrak-
cyjne miejsca pracy, o czym Swiadczy m.in.
$redni staz pracy w Hochland Polska, kto-
ry wynosi 13 lat. Atrakcyjne wynagrodze-
nie uzupetniane jest réznorodnymi swiad-
czeniami pozaptacowymi.

= =
3 %
=)

47% 53%

W 2025 roku Hochland Polska znalazta sie w gro-
nie 30 organizacji nominowanych do SIINES

grody Roznorodnosci (Polish Diversity Awards|

HPH) - jedynego w Polsce wyréznienia honoru-
jacego firmy i instytucje aktywnie promujace réz-
norodnos¢, rownosc i inkluzje zarowno wewnatrz

organizacji, jak i w jej otoczeniu biznesowym.

Firma Hochland Polska zostata nominowana
za dziatania na rzecz inkluzywnosci wiekowej
oraz budowania srodowiska pracy, w ktérym
przedstawiciele réznych pokoleh moga rozwijac
sie, dzieli¢ doswiadczeniem i wspdtpracowad

na réwnych zasadach.

Zarzadzanie generacjami — podejscie systemowe

Aby skutecznie odpowiadac¢ na potrzeby Pra-
cownikéw w réoznym wieku, w Hochland Polska
powotano Zespot Zarzadzania Generacjami.
W jego sktad weszli przedstawiciele réznych
dziatéw, lokalizacji oraz grup pokoleniowych.

Dziatania zespotu obejmowaty:

«  Pogtebione wywiady z Pracownikami repre-
zentujacymi wszystkie pokolenia i obszary
pracy (produkcja, administracja, sprzedaz).

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

« Analize potrzeb i oczekiwan poszczeg6lnych
grup wiekowych oraz identyfikacje wyzwan
stojacych przed Pracownikami na réznych
etapach kariery.

«  Webinar edukacyjny dla wszystkich Pra-
cownikow dotyczacy roznic pokoleniowych
i ich wptywu na wspétprace.

« Warsztat dla menedzerdw, ktorego celem
byto rozwijanie kompetencji w zakresie za-
rzadzania zespotami wielopokoleniowymi.

Podejscie to pozwolito stworzy¢ solidng baze
wiedzy, ktéra wspiera budowanie kultury or-
ganizacyjnej opartej na szacunku, zrozumieniu

i wspotpracy.

Nominacja do Polskiej Nagrody R6znorodnosci
2025 potwierdza, ze Hochland Polska realizuje
dziatania zgodne z najlepszymi praktykami ESG
i wzmacnia swoja pozycje jako pracodawca od-
powiedzialny spotecznie.
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4.2 SZKOLENIA

Rozwoj organizacji nie jest mozliwy bez cia-
gtego rozwoju Pracownikéw. Hochland dziata
zgodnie z zatozeniami koncepcji
(T E T, ktorej fundamentem jest podejécie
70-20-10]

m to nauka formalna, do ktdrej zgodnie z przy-
jeta Polityka Szkoleniowa maja prawo wszyscy
Pracownicy w ramach okreslonych potrzeb z po-
dziatem na szkolenia zawodowe (w tym upraw-
nienia) oraz szkolenia rozwoju osobistego.
Dodatkowo kazdy Pracownik (niezaleznie od sta-
nowiska) ma dostep do wewnetrznej platformy
e-learningowe;j.

#X)) to nauka przez pryzmat do$wiadczen innych,
dlatego w Hochland zostat uruchomiony we-
wnetrzny program mentoringowy ,Cheese Men-
tor”. kaczymy w pary osoby, ktére moga wesprzec
swoimi doswiadczeniami, ale tez wiedzg innych
Pracownikow w organizacji. Mentorzy zosta-
li przygotowani, przechodzac odpowiedni kurs,

jak rowniez stworzylismy
dedykowany  podrecznik
Mentora, ktory pozwala
efektywnie przeprowadzac
sesje.

to nauka przez do-
Swiadczanie. Jednym z ele-
mentow wpierajacych jest
narzedzie Job Rotation po-
zwalajgce czasowo zmienic
obszar odpowiedzialnosci
Pracownika i zobaczy¢, jak
wyglada praca w innym
dziale uczac sie przez realne zadania.

Kluczowym filarem rozwoju w Hochland, w opar-
ciu o nasz fundament, s3 dedykowane programy
rozwojowe.

Realizujemy m.in.:

e Akademie Liderow Projektow - autorski
program realizowany przez wewnetrznych

—— ROK W LICZBACH
taczna ilos¢ godzin szkoleniowych 5560 h*
Szkolenia | Srednia ilo$¢ godzin szkoleniowych na Pracownika 65h
zewnetrzne | Szkolenia rozwijajgce kompetencje zawodowe 43%
Szkolenia rozwijajace kompetencje spoteczno-osobiste 57%
* 7 wytaczeniem webinaréw i szkoler prowadzonych i/lub organizowanych przez Pracownikéw Hochland Polska

| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2025

ekspertéw, pozwalajgcy wytoni¢ talenty
w organizacji, wspierajace zarzadzanie
projektami

e HochLider oraz HochMaster - dwa programy
wspierajace rozwoj lideréw i ksztattujace

kompetencje przywddcze w naszej organizacji
(wzaleznosci od stopnia dojrzatosci liderskiej).

Programy rozwojowe idealnie oddaja podejscie
do przyjetej koncepcji rozwoju  bazujac
w odpowiednich proporcjach na wiedzy
teoretycznej, nauce z doswiadczen innych,
jak i praktycznych ¢wiczen podczas spotkan
i pomiedzy nimi.
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4.21 SZKOLENIE W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W Hochland Polska rozwijanie swiadomosci ekolo-
gicznej i klimatycznej wsrdd Pracownikow jest waz-
nym elementem realizacji strategii zrownowazo-
nego rozwoju. Regularnie organizujemy szkolenia
i warsztaty, ktore pomagaja zrozumie¢ wyzwania
Srodowiskowe oraz wskazuja, jak kazdy z nas moze
realnie wptywad na ograniczanie zmian klimatycz-
nych — zarbwno w miejscu pracy, jak i w zyciu co-
dziennym.

Wegrow

W Wegrowie uczestnicy zapoznali sie z kluczowymi

zagadnieniami dotyczacymi klimatu, a nastepnie

wskazali dwa najwazniejsze skutki zmian klima-

tycznych obserwowane w skali globalnej i lokalnej:
zmiany opadow i ograniczony dostep do wody,

« wymieranie gatunkow.

W szkoleniu wzieto udziat 155 Pracownikow, ktdrzy

aktywnie uczestniczyli w dyskusjach i analizie przy-

ktadow wptywu zmian klimatycznych na otoczenie.

Kazmierz

W Kazmierzu w szkoleniu uczestniczyto 190 Pra-
cownikow. Spotkanie zakonczyto sie quizem, ktory
potwierdzit wysoki poziom sSwiadomosci dotycza-
cej zmian klimatycznych. Wyniki quizu pokazaty,
ze wiedza Pracownikow systematycznie rosnie —
a to dopiero poczatek dalszej edukacji i zaangazo-
wania.

Pracownicy, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w szko-
leniach stacjonarnych, mieli mozliwos¢ zapozna-
nia sie z materiatami edukacyjnymi poprzez kod
QR, ktéry odsytat do przygotowanych przyktadow
zmian klimatycznych widocznych w najblizszym
otoczeniu.

Zrownowazony rozwaoj w procesie onboardingu

Wiedza z zakresu zrownowazonego rozwoju jest
rowniez integralng czescig procesu wdrozenia
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nowych Pracownikéw. Osoby rozpoczynajace prace

w Hochland Polska otrzymuja informacje dotyczace:
znaczenia zrownowazonego rozwoju dla firmy,
celow i zatozen strategii zréwnowazonego
rozwoju,

«  projektow,
wptywu indywidualnych dziatarn Pracownikow
na klimat.

Proces konczy sie testem podsumowujacym, ktory

pozwala utrwali¢ zdobyta wiedze.

Szkolenie firm swiadcza

W 2025 roku Hochland Polska wzmacniat swiado-
mos$¢ zréwnowazonego rozwoju réwniez wsrod
partnerow biznesowych $wiadczacych ustu-
gi na rzecz naszych zaktadéw m.in. w obszarze
sprzatania, gospodarowania odpadami i ochrony.
Podczas spotkan przedstawialiSmy Kodeks Poste-
powania Hochland, przypominali$my o zasadach
odpowiedzialnego dziatania. Dzigki temu partne-
rzy lepiej rozumiejg nasze oczekiwania i standar-
dy, a wspotpraca w catym taricuchu wartosci staje
sie bardziej spojna i odpowiedzialna.

Dzieki szerokiemu programowi szkolen i dziatan
edukacyjnych budujemy w Hochland Polska kul-
ture odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.



HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAZDEGO

4.3 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

i systemami.

Firma monitoruje na biezaco wskazniki BHP. W roku
2025 osiagnieto wskaznik czestotliwosci wypadkdw
LTA na poziomie 5,84, co oznacza spadek o 37%
wzgledem roku poprzedzajacego. Zaden z wypad-
kow nie byt Smiertelny lub ciezki. Nie odnotowa-
no réwniez zachorowania na chorobe zawodowa.
Przeprowadzona analiza wykazata, ze w minionym
roku wzrosto znaczenie braku komunikacji mie-
dzy Pracownikami jako przyczyny wypadku. Kon-
sekwencja wigkszosci wypadkow byty sttuczenia
i powierzchowne urazy, gtownie konczyn gornych.
Hochland Polska aktywnie korzysta z narzedzi po-
prawiajacych bezpieczenstwo Pracownikow. W ra-
mach procesu EVA prowadzone s3 obserwacje
behawioralne, ktére wspieraja kadre kierownicza
w identyfikacji zagrozen wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy. Obserwacje z obchodéw po-
zwalaja lepiej projektowac stanowiska pracy i uni-
ka¢ konsekwencji ludzkich pomytek.

—  ROKW LICZBACH

W 2025 roku wykonano 59 obserwacji w ramach
procesu, co stanowi wzrost o 97% w odniesieniu
do roku poprzedzajacego.

Drugim waznym narzedziem jest system zgtoszen
pracowniczych o nazwie ,,0 mato co”. System stuzy
do zgtaszania zdarzen potencjalnie niebezpiecz-
nych, a konsekwencjg zgtoszenia jest analiza pro-
blemu i wprowadzenie dziatan zapobiegajacych.
W 2025 roku zgtoszono 226 zdarzen, co stanowi
wzrost 0 105% w stosunku do roku 2024. Bardzo
cieszy rosnaca z roku na rok ilos¢ zgtoszen, swiad-
czy bowiem o zaufaniu zatogi i zaangazowaniu
w poprawe bezpieczenstwa. To proste wskazniki,
ktére pokazuja jak rosnie kultura bezpieczenstwa
W organizacji.

Wskaznik LTA: 5,84, Obchody EVA: 59 (0 37% wiecej vs 2024),
Zdarzenia potencjalnie wypadkowe: 226 (0 105% wiecej vs 2024)
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W 2025 roku prowadzono szereg innych dzia-

tan nakierowanych na poprawe bezpieczenstwa,

do ktorych zaliczy¢ mozna:

«  rozwoj infrastruktury ochrony
przeciwpozarowej,

+  przeprowadzenie dni bezpieczenstwa dla
wszystkich Pracownikow,

+ poprawe systemu pierwszej pomocy.

Ambicja Hochland jest ciaggte doskonalenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wprowadzanie nowych i rozwijanie dziatajacych
programOw oraz poprawa KPI swiadczg o rosna-
cej swiadomosci problematyki bezpieczenstwa
i rozwoju organizacji jako odpowiedzialnej i dba-
jacej o Pracownikow.
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HOCHLAND WSPIERA SPOtECZNOSCI

5.1 HOCHLAND WSPIERA SPOLECZNOSCI LOKALNE

5.1.1. WEGROW

Wsparcie lokalnych spotecznosci

Produkcja serkéw Almette od lat nierozerwalnie
zwigzana jest z Wegrowem - miejscem o wyjatko-
wych walorach przyrodniczych i kulturowych, po-
tozonym na styku Mazowsza i Podlasia, w otulinie
rzeki Liwiec.

Promowanie lokalnej kultury i dziedzictwa

Hochland wspétpracuje z lokalnymi ambasadora-
mi regionu, ktorzy pomagaja odkrywac i promo-
wac piekno Wegrowa i okolic. WSrdd nich jest m.in.
Nela Zawadzka — mtoda wokalistka znana z progra-
mu ,The Voice Kids”, ktéra pokazata najciekawsze
zakatki swojej rodzinnej miejscowosci: Bazylike
Mniejszg z legendarnym lustrem Jana Twardow-
skiego, malownicze brzegi Liwca, gotycki zamek
w Liwie czy Sowia Gore.

Fot. Bazylika Mniejsza w Wegrowie

W jednej z kampanii Almette uczestniczyta tez
Mariola Zenik - siatkarka mistrzowskiej druzyny
~Ztotek”, rodowita wegrowianke, ktéra po zakon-
czeniu kariery wrocita w rodzinne strony. Wspol-
nie odkrywano lokalne peretki, takie jak zabyt-
kowy zaktad ludwisarski z 1920 roku, ktdérego
dzwony rozbrzmiewaja na catym swiecie, czy XIX-
-wieczny zespoét patacowo-parkowy w tochowie.

Fot. Patac i Folwark w tochowie

Wspalna troska o przysztosc regionu

Dziatania Hochland Polska w Wegrowie i okoli-
cach to nie tylko produkcja zywnosci — to dtu-
gofalowe partnerstwo oparte na wzajemnym
szacunku, wspélnych wartosciach i trosce o roz-
wa0j regionu. Firma uznaje, ze inwestujac w ludzi,
lokalne gospodarstwa i promujac dziedzictwo
kulturowe, buduje trwata wartos¢ zaréwno dla
spotecznosci, jak i dla swojej marki.
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Fot. Wiszgcy most nad rzekgq Liwiec w miejscowosci Bednarze

Fot. Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie

DOBRA PRAKTYKA

PROMOWANIE LOKALNE]J
KULTURY | DZIEDZICTWA




HOCHLAND WSPIERA SPOtECZNOSCI

5.1 HOCHLAND WSPIERA SPOLECZNOSCI LOKALNE

5.11. KAZMIERZ

Wsparcie lokalnych spotecznosci

W 2025 roku Hochland kontynuowat dziatania
na rzecz spotecznosci gminy Kazmierz, wzmacnia-
jac lokalna tozsamos¢, wspierajac kulture oraz an-
gazujac sie w inicjatywy integrujace mieszkancow.
Hochland angazuje sie w inicjatywy spotecz-

ne, edukacyjne i kulturalne, wspétpracujac m.in.

GRS LIRS o) oraz instytucjami

gminnymi.

Promowanie lokalnej kultury i dziedzictwa

Hochland od lat wspotorganizuje wydarzenia kul-
turalne w gminie, wzmacniajac tozsamos¢ regionu

i integrujac mieszkancow.

Fot. Sklep CHLEB&SER
KaZmierz

I CY N ELEYRETE - jedno z wazniejszych wyda-

rzen w Kazmierzu, wspotorganizowane przez firme.
Festyn obejmuje koncerty, konkursy, pokazy reko-
dzieta, strefy edukacyjne oraz degustacje potraw
przygotowanych przez Kota Gospodyn Wiejskich.
Wydarzenie promuje tradycje kulinarne i kulture
ludowa regionu.

Waznym elementem dziatan jest réwniez sklep
CHLEB&SER, funkcjonujacy od 2020 roku bezpo-
srednio przy zaktadzie produkcyjnym Hochland
w Kazmierzu.

Sklep oferuje: produkty z portfolio Hochland Pol-
ska, ale réwniez wyroby innych lokalnych produ-
centéw.
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Fot. Swieto Chleba i Sera
KaZmierz

Hochland w Kazmierzu realizuje podejscie oparte
na dtugofalowym partnerstwie ze spotecznoscia
lokalna. Firma:

+ wspiera rozwoj spoteczny, promuje kulture
i tradycje regionu,

+ wzmacnia lokalna tozsamos¢ poprzez
wspotorganizacje wydarzen kulturalnych,

+ bada potrzeby mieszkancow, aby
dostosowywacd swoje dziatania do oczekiwan
spotecznosci.

DOBRA PRAKTYKA
PROMOWANIE LOKALNE]

KULTURY | DZIEDZICTWA
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5.1 HOCHLAND WSPIERA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Akcja BIISQIENNANETPZLNIEY to cykliczna, Swia-
teczna inicjatywa charytatywna realizowana
przez Pracownikdéw Hochland Polska, ktorej ce-
lem jest budowanie wrazliwosci spotecznej oraz
wzmacnianie kultury zaangazowania pracowni-
czego.

Projekt stanowi wazny element dziatan spotecz-
nych firmy, odpowiadajac na realne potrzeby
lokalnych spotecznosci i przeciwdziatajac wyklu-
czeniu spotecznemu.

W ramach 7. edycji, zrealizowanej w 2025 roku,
Pracownicy Hochland Polska spetnili Swigtecz-

ne marzenia 36 dzieci z PLIUITHA(Jo IR E 1 W

w Wyrozebach-Podawcach (okolice Wegrowa)

oraz DLzl MBS O Tl W Lipnicy (okolice

Kazmierza).

Dzieci przygotowaty listy prezentowe do Swietego
Mikotaja, a kazdy z prezentéw zostat przekazany
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i marze-
niami najmtodszych. Inicjatywa objeta placowki
0 ograniczonym dostepie do wsparcia, co pozwo-

lito wyrownac szanse i zapewni¢ dzieciom poczu-

cie wyjatkowosci w okresie Swigtecznym.
Dodatkowym elementem akcji byta

CROG[ERI, co poszerzyto zakres oddziaty-
wania projektu i wzmocnito jego lokalny wymiar

spoteczny.

Fot. Wreczanie prezentow dla Domu Dziecka ,W Storicu”
Lipnica, 12.2025
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Akcja ,Spetniamy Marzenia” stanowi przyktad
skutecznej, mierzalnej i wartoSciowej prakty-
ki spotecznej, ktéra taczy dobrostan z rozwo-
jem kultury organizacyjnej opartej na empatii,
wspotpracy i odpowiedzialnosci.

DOBRA PRAKTYKA

AKCJA
+SPEENIAMY MARZENIA”




HOCHLAND WSPIERA SPOtECZNOSCI

5.2 DZIALANIA WSPIERAJACE

Wspieranie stowarzyszenia ,,Cukierasy”|

Hochland Polska od wielu lat wspiera Stodka Pol-
ske — druzyne dzieci i mtodziezy chorujacych na cu-
krzyce typu 1, wspotpracujac ze Stowarzyszeniem
Rodzicow i Opiekunow Dzieci z Cukrzycg oraz jego
prezesem, Mikotajem Illukowiczem.

W marcu 2025 odbyta sie ésma edycja imprezy
pitkarskiej dla diabetykéw - ,Czerwona Kartka dla
Cukrzycy”, ktora zgromadzita ponad 30 druzyn z 8
krajow i ponad 300 uczestnikow.

Turniej to nie tylko sportowa rywalizacja, lecz tak-
ze edukacja, integracja i promocja aktywnosci fi-
zycznej jako waznego elementu zycia z choroba.
Dzigki wsparciu partneréw, w tym Hochland Polska,
przygotowano liczne atrakcje, a wszyscy zawodnicy
otrzymali jednakowe medale i nagrody.

Firma ufundowata réwniez pitki futbolowe wykorzy-
stywane przez zawodnikéw Stodkiej Polski podczas
treningow.

Wydarzeniu towarzyszyty dziatania edukacyj-

ne, w tym rozwdj programu ,Szkota Przyjazna

To jest pyszne!
| a0d 30 lat w Polsce
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Diabetykom”, a takze zapowiedz kolejnych ini-
cjatyw:

« miedzynarodowych turniejow,

«  projektow spotecznych,

kampanii zwigkszajacych swiadomos¢ na temat
cukrzycy typu 1.

Jak podkresla Mikotaj Illukowicz, to czas budowania
wiedzy, wsparcia i realnej zmiany spoteczne;.
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