HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAZDEGO

4.2 SZKOLENIA

Rozwoj organizacji nie jest mozliwy bez cia-
gtego rozwoju Pracownikéw. Hochland dziata
zgodnie z zatozeniami koncepcji
(T E T, ktorej fundamentem jest podejécie
70-20-10]

m to nauka formalna, do ktdrej zgodnie z przy-
jeta Polityka Szkoleniowa maja prawo wszyscy
Pracownicy w ramach okreslonych potrzeb z po-
dziatem na szkolenia zawodowe (w tym upraw-
nienia) oraz szkolenia rozwoju osobistego.
Dodatkowo kazdy Pracownik (niezaleznie od sta-
nowiska) ma dostep do wewnetrznej platformy
e-learningowe;j.

#X)) to nauka przez pryzmat do$wiadczen innych,
dlatego w Hochland zostat uruchomiony we-
wnetrzny program mentoringowy ,Cheese Men-
tor”. kaczymy w pary osoby, ktére moga wesprzec
swoimi doswiadczeniami, ale tez wiedzg innych
Pracownikow w organizacji. Mentorzy zosta-
li przygotowani, przechodzac odpowiedni kurs,

jak rowniez stworzylismy
dedykowany  podrecznik
Mentora, ktory pozwala
efektywnie przeprowadzac
sesje.

to nauka przez do-
Swiadczanie. Jednym z ele-
mentow wpierajacych jest
narzedzie Job Rotation po-
zwalajgce czasowo zmienic
obszar odpowiedzialnosci
Pracownika i zobaczy¢, jak
wyglada praca w innym
dziale uczac sie przez realne zadania.

Kluczowym filarem rozwoju w Hochland, w opar-
ciu o nasz fundament, s3 dedykowane programy
rozwojowe.

Realizujemy m.in.:

e Akademie Liderow Projektow - autorski
program realizowany przez wewnetrznych

—— ROK W LICZBACH
taczna ilos¢ godzin szkoleniowych 5560 h*
Szkolenia | Srednia ilo$¢ godzin szkoleniowych na Pracownika 65h
zewnetrzne | Szkolenia rozwijajgce kompetencje zawodowe 43%
Szkolenia rozwijajace kompetencje spoteczno-osobiste 57%
* 7 wytaczeniem webinaréw i szkoler prowadzonych i/lub organizowanych przez Pracownikéw Hochland Polska
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ekspertéw, pozwalajgcy wytoni¢ talenty
w organizacji, wspierajace zarzadzanie
projektami

e HochLider oraz HochMaster - dwa programy
wspierajace rozwoj lideréw i ksztattujace

kompetencje przywddcze w naszej organizacji
(wzaleznosci od stopnia dojrzatosci liderskiej).

Programy rozwojowe idealnie oddaja podejscie
do przyjetej koncepcji rozwoju  bazujac
w odpowiednich proporcjach na wiedzy
teoretycznej, nauce z doswiadczen innych,
jak i praktycznych ¢wiczen podczas spotkan
i pomiedzy nimi.
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4.21 SZKOLENIE W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W Hochland Polska rozwijanie swiadomosci ekolo-
gicznej i klimatycznej wsrdd Pracownikow jest waz-
nym elementem realizacji strategii zrownowazo-
nego rozwoju. Regularnie organizujemy szkolenia
i warsztaty, ktore pomagaja zrozumie¢ wyzwania
Srodowiskowe oraz wskazuja, jak kazdy z nas moze
realnie wptywad na ograniczanie zmian klimatycz-
nych — zarbwno w miejscu pracy, jak i w zyciu co-
dziennym.

Wegrow

W Wegrowie uczestnicy zapoznali sie z kluczowymi

zagadnieniami dotyczacymi klimatu, a nastepnie

wskazali dwa najwazniejsze skutki zmian klima-

tycznych obserwowane w skali globalnej i lokalnej:
zmiany opadow i ograniczony dostep do wody,

« wymieranie gatunkow.

W szkoleniu wzieto udziat 155 Pracownikow, ktdrzy

aktywnie uczestniczyli w dyskusjach i analizie przy-

ktadow wptywu zmian klimatycznych na otoczenie.

Kazmierz

W Kazmierzu w szkoleniu uczestniczyto 190 Pra-
cownikow. Spotkanie zakonczyto sie quizem, ktory
potwierdzit wysoki poziom sSwiadomosci dotycza-
cej zmian klimatycznych. Wyniki quizu pokazaty,
ze wiedza Pracownikow systematycznie rosnie —
a to dopiero poczatek dalszej edukacji i zaangazo-
wania.

Pracownicy, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w szko-
leniach stacjonarnych, mieli mozliwos¢ zapozna-
nia sie z materiatami edukacyjnymi poprzez kod
QR, ktéry odsytat do przygotowanych przyktadow
zmian klimatycznych widocznych w najblizszym
otoczeniu.

Zrownowazony rozwaoj w procesie onboardingu

Wiedza z zakresu zrownowazonego rozwoju jest
rowniez integralng czescig procesu wdrozenia
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nowych Pracownikéw. Osoby rozpoczynajace prace

w Hochland Polska otrzymuja informacje dotyczace:
znaczenia zrownowazonego rozwoju dla firmy,
celow i zatozen strategii zréwnowazonego
rozwoju,

«  projektow,
wptywu indywidualnych dziatarn Pracownikow
na klimat.

Proces konczy sie testem podsumowujacym, ktory

pozwala utrwali¢ zdobyta wiedze.

Szkolenie firm swiadcza

W 2025 roku Hochland Polska wzmacniat swiado-
mos$¢ zréwnowazonego rozwoju réwniez wsrod
partnerow biznesowych $wiadczacych ustu-
gi na rzecz naszych zaktadéw m.in. w obszarze
sprzatania, gospodarowania odpadami i ochrony.
Podczas spotkan przedstawialiSmy Kodeks Poste-
powania Hochland, przypominali$my o zasadach
odpowiedzialnego dziatania. Dzigki temu partne-
rzy lepiej rozumiejg nasze oczekiwania i standar-
dy, a wspotpraca w catym taricuchu wartosci staje
sie bardziej spojna i odpowiedzialna.

Dzieki szerokiemu programowi szkolen i dziatan
edukacyjnych budujemy w Hochland Polska kul-
ture odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.



