HOCHLAND W POLSCE
11 WARTOSCI HOCHLAND

Dziatanie Grupy Hochland opiera si¢ na war-
tosciach, ktorych przestrzeganie jest nie-
zwykle istotne, zaréwno dla wtascicieli, jak
i kierownictwa. Poza wysokimi wymagania-
mi, odnosnie jakosSci produktow oraz ustug,
do wartosci tych zaliczaja sie réwniez fm
szanowanie kazdego, pojedynczego czto-

wieka, myslenie i dziatanie Pracowniko

HOCHLAND POLSKA OKRESLIE WARTOSCI ISTOTNE DLA KAZDEGO PRACOWNIKA

Dostrzegajac, jak waznym elementem w funkcjo-
nowaniu kazdej firmy sg wartosci, w Hochland Pol-
ska zainicjowany zostat program krzewienia i pro-

pagowania wartosci firmowych i personalnych.

W Hochland Polska wsréd kluczowych wartosci fir-
mowych znalazty sie nastepujace:

wtasna inicjatywa;

kultura innowacyjnosci;

informacja i komunikacja;

stosunki miedzyludzkie;

konflikt jako szansa;

ksztatcenie i rozwoj;

kierowanie zespotem.

rmy zorientowane na cel i wynik, dziata-

nie z uwzglednieniem zasad Zrownowazone-

go Rozwoju, a takze niezaleznos¢ przedsie-

MY Przestrzeganie i wspieranie praw
cztowieka w odniesieniu do Pracownikow,

jak réwniez Pracownikéw w tancuchach do-
staw oraz u innych Kontrahentow, jest sprawa
wazna i niekwestionowang dla Hochland.

Styszac stowo wartos¢ w odniesieniu do firmy, najcze-
Sciej postrzegamy je przez pryzmat rzeczy material-
nych, fizycznie namacalnych np. warto$¢ dodana czy
wartos$¢ danego przedmiotu. Stowo wartos¢ ma jed-
nak zdecydowanie szersze znaczenie, ktére odnosi
sie do zbioru uniwersalnych zasad porzadkujacych
i usprawniajacych dziatania stajac sie integralna cze-
scia kultury organizacyjnej, ksztattujac normy poste-
powania, wizje oraz misje kazdej firmy.

Otwarta komunikacja, che¢ dzielenia sie wiedza z in-
nymi, przyktadanie uwagi do stosunkéw miedzyludz-

kich to elementy wptywajace na budowanie dobrej

atmosfery opartej na wspétpracy i komunikacji.
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Odpowiedzialnos¢ za Pracownikoéw, Kontra-
hentéw, srodowisko oraz spétke traktowane
jest bardzo powaznie i opi-
sane w KODEKSIE POSTE-
POWANIA, dostepnym m.in.
na stronie internetowej:
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