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i systemami.

Firma monitoruje na biezaco wskazniki BHP. W roku
2025 osiagnieto wskaznik czestotliwosci wypadkdw
LTA na poziomie 5,84, co oznacza spadek o 37%
wzgledem roku poprzedzajacego. Zaden z wypad-
kow nie byt Smiertelny lub ciezki. Nie odnotowa-
no réwniez zachorowania na chorobe zawodowa.
Przeprowadzona analiza wykazata, ze w minionym
roku wzrosto znaczenie braku komunikacji mie-
dzy Pracownikami jako przyczyny wypadku. Kon-
sekwencja wigkszosci wypadkow byty sttuczenia
i powierzchowne urazy, gtownie konczyn gornych.
Hochland Polska aktywnie korzysta z narzedzi po-
prawiajacych bezpieczenstwo Pracownikow. W ra-
mach procesu EVA prowadzone s3 obserwacje
behawioralne, ktére wspieraja kadre kierownicza
w identyfikacji zagrozen wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy. Obserwacje z obchodéw po-
zwalaja lepiej projektowac stanowiska pracy i uni-
ka¢ konsekwencji ludzkich pomytek.

—  ROKW LICZBACH

W 2025 roku wykonano 59 obserwacji w ramach
procesu, co stanowi wzrost o 97% w odniesieniu
do roku poprzedzajacego.

Drugim waznym narzedziem jest system zgtoszen
pracowniczych o nazwie ,,0 mato co”. System stuzy
do zgtaszania zdarzen potencjalnie niebezpiecz-
nych, a konsekwencjg zgtoszenia jest analiza pro-
blemu i wprowadzenie dziatan zapobiegajacych.
W 2025 roku zgtoszono 226 zdarzen, co stanowi
wzrost 0 105% w stosunku do roku 2024. Bardzo
cieszy rosnaca z roku na rok ilos¢ zgtoszen, swiad-
czy bowiem o zaufaniu zatogi i zaangazowaniu
w poprawe bezpieczenstwa. To proste wskazniki,
ktére pokazuja jak rosnie kultura bezpieczenstwa
W organizacji.

Wskaznik LTA: 5,84, Obchody EVA: 59 (0 37% wiecej vs 2024),
Zdarzenia potencjalnie wypadkowe: 226 (0 105% wiecej vs 2024)
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W 2025 roku prowadzono szereg innych dzia-

tan nakierowanych na poprawe bezpieczenstwa,

do ktorych zaliczy¢ mozna:

«  rozwoj infrastruktury ochrony
przeciwpozarowej,

+  przeprowadzenie dni bezpieczenstwa dla
wszystkich Pracownikow,

+ poprawe systemu pierwszej pomocy.

Ambicja Hochland jest ciaggte doskonalenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wprowadzanie nowych i rozwijanie dziatajacych
programOw oraz poprawa KPI swiadczg o rosna-
cej swiadomosci problematyki bezpieczenstwa
i rozwoju organizacji jako odpowiedzialnej i dba-
jacej o Pracownikow.
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